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1. Визитная карта Программы

Наименование учреждения – МОУ «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 2»
Фамилия, имя, отчество руководителя – Касимова Наиля Шарифзяновна, директор. 

Фамилия, имя, отчество автора-разработчика – Касимова Наиля Шарифзяновна директор. 

Фамилия, имя, отчество научного руководителя – Голубь Лидия Анатольевна, доцент кафедры управления и экономики образования ИПК и ПРО УР
Юридический адрес школы -  427552, Удмуртия, пос. Балезино, ул. Свердлова, д.4.

Телефон – (34166) 5-19-40

Тема: Повышение качества образования через индивидуализацию образовательной деятельности

База – МОУ «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 2»
Масштаб – обучающиеся 1 – 11 классов

Участники – педагоги школы, учащиеся 1-11 классов, родители

Тип программы: формирующий. 

2. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий, образовательных достижений, уровня профессиональной квалификации и компетентности работающих педагогов, ресурсного обеспечения, на основе прогноза перспектив и их позитивных изменений.

Программа определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МОУ, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений, адресована школьному сообществу, включающему работников МОУ, учащихся, их родителей (законных представителей), общественные организации, принимающим участие в решении проблем образования и воспитания в школе. 

Программа развития на 2011-2015гг реализуется по теме: «Повышение качества образования через индивидуализацию образовательной деятельности». Она разрабатывалась МОУ «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 2» с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования Российской Федерации и Удмуртской Республики в условиях становления новой культуры образования, развивающей инновационный потенциал   школьника, качества личности учащегося в связи с требованиями жизни современного общества. В своём содержании Программа опирается на существующее законодательство в области образования, направлена на повышение качества образовательной деятельности. 
3. ПАСПОРТ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «БАЛЕЗИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2»   на 2011-2015 гг.

	Полное наименование 
	Целевая комплексная программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения «Балезинская средняя общеобразовательная школа № 2»

Тема: «Повышение качества образования через индивидуализацию образовательной деятельности»



	Разработчики 
	Программа разработана коллективом авторов под руководством директора школы Н.Ш. Касимовой при консультативной поддержке к.п.н. доцента кафедры управления и экономики  образования ИПКи ПРО УР Л.А. Голубь, зам.председателя Совета старшеклассников 

	Исполнители 
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Основания для разработки 
	· Конвенция о правах ребенка.

· Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07. 1992г. №3266-1 (с последующими изменениями). 

·  Устав образовательного учреждения. 
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271; 

· Концепции Федеральных государственных образовательных стандартов;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года,  Модель «Российское образование – 2020».
· Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24 марта 2010 года. 


	Срок дейст

вия 


	2011-2015 гг.



	Этапы разработки и реализации
	2010-2011г. - проблемный анализ состояния школы; изучение направлений модернизации российского образования;

2. 2011- 2012 г.г.- анализ научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной личности, индивидуализации образовательной деятельности, системно-деятельностному, компетентностному подходу в образовании. Разработка, принятие и утверждение Программы развития. 

3. 2012 – 2013 г.г. Реализация Программы. Создание и корректировка проектов развития. Подбор и корректировка диагностических материалов. 

4. 2013 – 2014 г.г. Оценка образовательных результатов, эффективности проектов развития, проектирование корректировочной деятельности. 

5. 2014 – 2015 г.г. Оценка эффективности Программы. 



	Цель 
	Создание образовательной среды, способствующей формированию индивидуальности и качеств личности школьника, соответствующих требованиям современного общества (гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе, нацеленности на совершенствование этого общества)

	 Задачи 
	· организовать повышение  профессиональной компетентности педагогического коллектива школы в связи с требованиями индивидуализации образовательной деятельности, новых тарифно-квалификационных характеристик, требований ФГОС второго поколения; 

· систематизировать формирование исследовательских умений и навыков педагогов и учащихся как фактора создания и реализации индивидуальных образовательных маршрутов школьников, развития их одаренности и таланта;  

· систематизировать предпрофильную подготовку и профильное обучение как технологии осознанного выбора школьниками  будущей профессии;

· построить воспитательный процесс, образовательную практику на основе духовно-нравственных ценностей, с учетом региональных, социальных тенденций, индивидуальных особенностей школьника; 

· совершенствовать образовательный процесс с учетом сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· привести в соответствие управляющую систему школы, нормативно-правовую и управленческую документацию, систему мониторинга, оценки, софинансирования в соответствии с требованиями существующего законодательства; 

· создать систему  социально-психолого-педагогического сопровождения индивидуализации образования, систематизировать диагностику образовательной деятельности и ее результатов; 

· совершенствовать органы соуправления образовательной деятельностью

	Приоритетные направления 
	 - обновление содержания и технологий образовательной деятельности на основе системно-деятельностного подхода; информатизации образования, индивидуализации образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения; 

- обновление и переобучение кадров в соответствии с современными требованиями к образовательной деятельности и ее результатам; 

- создание системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей;

- совершенствование системы управления образовательной деятельности, в том числе -  системы соуправления, механизмов мониторинга и оценки качества образовательных услуг и их результатов;

- совершенствование инфраструктуры, создание современно оборудованного образовательно-воспитательного пространства; 

- развитие комфортной  здоровьесберегающей  обучающей и воспитывающей среды

	Объём и 

источники

финансиро

вания 


	Бюджет в рамках текущего финансирования 
 Республиканские и районные целевые программы

	Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы
	Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь



	Ожидаемые  результаты реализации 
	1. Переход учреждения в статус автономного к 2015 году

2. Повышение доли учащихся 8-9 классов и 10-11 классов до 50%, 

занимающихся по индивидуальным программам предпрофильного и профильного физико-математического обучения

3. Рост числа победителей и призеров олимпиад, различных интеллектуальных конкурсов.

4.  Увеличение числа учащихся, обучающихся по индивидуальному образовательному маршруту, с использованием в том числе экстерната и современных дистантных форм обучения
5. Исключение числа учащихся, остающихся на повторное обучение
6. Доведение охвата школьников услугами дополнительного образования  до 100%
7.  Максимальное обеспечение электронными образовательными ресурсами  всех учебных дисциплин. Развитие электронного документооборота в школе.

8. Расширение сетевого взаимодействия школы с вузами, социальными партнерами,  способствующими повышению качества образования, социализации школьника

9.  Формирование профессиональной компетентности педагогов, соответствующей государственному заказу и социальному запросу.

10.    Оборудование рабочего места педагога с учетом современных требований 
11.  Внедрение паспорта здоровья для каждого ученика 
12. Введение карты индивидуального сопровождения ребенка в начальной школе.

13. Расширение роли Попечительского Совета и др. форм общественно-государственного управления 

	Мониторинг процесса и результатов реализации
	Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация, руководители методических объединений, члены научно-методического совета. Внешний мониторинг осуществляет родительская общественность и вышестоящие управляющие органы.  

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями

	Контроль исполнения 
	1. Отчеты руководителей кафедр(один раз в полугодие).

2. Отчет руководителей подпрограмм ( 1 раз в год)

3.      Отчет  директора школы  на Педагогическом совете и Совете школы (1 раз в год)

	Принятие и утверждение 
	 

Решение педагогического совета ОУ протокол  №    от 


4. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: муниципальное общеобразовательное учреждение «Балезинская средняя общеобразовательная школа №2»

1.2.Юридический адрес:  427552 п. Балезино Балезинского района Удмуртской Республики, ул. Московская, 41а 

1.3.Фактический адрес: 427552 п. Балезино Балезинского района Удмуртской Республики, ул. Московская, 41а
Телефон: 8(34166)51940
Адрес электронной почты: myschool2@rambler.ru
Адрес  сайта: http://school2school.ucoz.ru 

1.4. Учредитель: Администрация муниципального образования «Балезинский район»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Балезинская средняя общеобразовательная школа №2» основана в 1992 году. 

1.5. Количество обучающихся     -    390
1.6. Численность педагогического персонала    -  35
1.7.  Численность управленческого персонала (администрации)  -   4
1.8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала   -    18
1.9. Ресурсная база
· обеспеченность учебными площадями (на 1 обучающегося) –   4 кв. м.


· обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 1 обучаемого) –  2 кв. м.
· оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на персональный компьютер) –    65 чел. 
Государственные документы МОУ «Балезинская средняя школа №2:
· Устав МОУ «Балезинская средняя школа №2», утвержденный главой Администрации МО «Балезинский район».

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 18 № 0258815 от 22.11.2002 года.

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 18 № 002834540 от 09.10.2000 года.

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия РО № 022890 от 20.05.2011 года,  регистрационный № 1171.

· Свидетельство о государственной аккредитации ОП 009141 от 23.11.2009 года, регистрационный № 251.

1.10. Директор образовательного учреждения  Касимова Наиля Шарифзяновна
Особенности управления школой.
Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, научно-методический совет,  Совет старшеклассников и общешкольную конференцию. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Высшим органом самоуправления является конференция, которая проводится один раз в год.  Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет старшеклассников. Непосредственное управление школой осуществляет директор. 
Структура управления образовательным учреждением
Педагогический совет ↔ Директор –Совет школы
методический совет ↔ предметные кафедры↕

Временные  творческие коллективы

Родительский комитет школы↔ Классные родительские комитеты

Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы
   Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совет школы, на заседаниях методического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями. Внешний мониторинг осуществляется родительской общественностью. 
Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2011-2012 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2012-2013 гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2013-2015 гг.

Таблица 1
Кадры

	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	35 чел., из них 2 совместителей

	Средний возраст
	

	Средний педагогический стаж
	

	Имеют категории
	Высшая кв. категория –6

Первая кв. категория – 27
Вторая кв. категория - 2 

	Заслуженный учитель УР
	1

	Почетные звания
	9

	Отраслевые награды
	11

	Победители конкурсов (название, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	2 учителя – лауреаты конкурса Педагогических достижений 2009-2010 уч.года.


Таблица 2
Учащиеся
	Общее количество по ступеням образования
	2010-2011:

Начальная – 119

Основная – 181

Старшая - 59


	2011-2012:

Начальная – 136

Основная – 182

Старшая - 63

	Медалисты (2010-2011)
	2

	Достижения учащихся
	Название предметной олимпиады (конкурса)
	Год участия
	Уровень участия
	Результат

	
	Математика 
	2010
	районный
	---

	
	Физика 
	2010
	районный
	-

	
	Русский язык
	2010
	районный
	-

	
	Литература 
	2010
	районный
	2м – 8кл,

3м- 8кл

	
	Химия 
	2010 
	районный
	2м- 8кл

	
	География 
	2010
	районный
	1м -8кл

2м-7,8,10 кл

	
	Лесоводство 
	2010
	районный
	1м – 11 кл

2м-

	
	Обществознание 
	2010
	районный
	1м – 11 кл

3м-11кл

	
	Право
	2010
	районный
	1 м. - 9 кл, 11кл

2м-10

	
	Право
	2010
	республиканский
	3м-11 кл

	
	Технология 
	2010
	районный
	1м – 8 кл

	
	Начальная школа
	2010
	районный
	-

	
	ОБЖ
	2010
	районный
	-

	
	
	
	
	


Внеурочная работа.
	мероприятие
	Год участия
	Уровень участия
	Кто участвовал
	результат

	Осенняя «Школа безопасности»
	2010
	район
	9б, 8б
	4 место

	Спортивное ориентирование
	2010
	район
	9б,8б
	5место

	Слет юных краеведов
	2010
	район
	7а,7б

9б,8б
	4место

4место

	Фестиваль волонтерских отрядов
	2010
	район
	4-6кл
	

	Уличная акция, приуроченная к Всемирному дню борьбы со СПИДом
	2010
	район
	9кл
	

	Тематическая дискотека «Мы за ЗОЖ»
	2010
	район
	9кл
	

	Работа районного клуба «Радуга жизни»
	2010
	район
	9-11кл
	

	Районный КВН
	2010
	район
	
	1 место

	Турнир «Коммуникативные бои» дод «Юность
	2011
	республика
	8,10кл
	1 место

	«Фото-кросс» дод «Юность»
	2011
	республика
	8а
	1 место

	Интеллектуальная игра «Что?Где?Когда?»
	2011
	республика
	8а,10
	8а-3 место

	Рождественская лыжная эстафета дод «Юность»
	2011
	республика
	10
	1 место

	Зимняя «Школа безопасности»
	2011
	район
	8кл
	3 место

	Республиканский конкурс «Я-избиратель»
	2011
	республика
	Ковлягина Катя,11 кл.
	20 место среди 72 участников

	Конкурс рисунков и фотографий «Птицы вокруг нас»
	2011
	район
	Корепанова Алена(2б)

Гагарин Иван(4кл)
	1 место

2 место

	Чемпионат Мирового кубка по кикбоксингу
	2011
	Россия
	1 место
	


Таблица 3
Характеристика учебного плана

	Региональный компонент
	ОБЖ, информатика, история, география, биология

	Школьный компонент
	Черчение, математика, физика, лесоводство, генетика, химия, изучаем Конституцию

	Предпрофильный компонент
	Математика, физика, информатика

	Профильные предметы
	Математика, физика, информатика


Реализуемые образовательные программы

	Ступень начального образования
	 «Школа – 2100»

Система Занкова

	Ступень общего образования
	Базовые программы

Углубленное изучение физики, математики, информатики

	Ступень среднего образования
	Базовые программы

Углубленное изучение физики,  математики, информатики


Таблица 4
Направления организации дополнительного образования школьников  (бюджетная основа)

	Программы 

физкультурно-спортивной направленности


	 Баскетбол

-    Футбол

-    Легкая атлетика

-     Волейбол

-    Мини-футбол

-    Общефизическая подготовка



	Программы 

художественно-эстетической направленности
	-    Театральный кружок

-    «Умелые ручки»

-    -    Хореография

-    Хор начальной школы



	Программы 

социально-педагогической направленности
	 Интересные вопросы физики

 Интересные вопросы математики

 Выразительное чтение

 Компьютерный дизайн
Интересные вопросы химии

Интересные вопросы биологии



Таблица 5

Направления организации дополнительного образования

(платная основа)

	Подготовительные 
	

	Предметные 
	

	Спортивные 
	

	Художественно- творческие
	

	На базе школы
	


Участие в социальных проектах

-  «Оценка качества образования по программам физико-математической направленности» 

Таблица 6

Отношения с другими ОУ

	Название учреждения
	Форма отношений



	ДОУ «Малышок»
	Договор  

	ДОУ «Теремок»
	Договор 

	ДОУ «Родничок»
	Договор 

	ЦДТ
	Договор 

	ДК «Дружба»
	Договор 

	Центральная районная библиотека
	Договор 

	Центральная районная больница
	Договор 

	ДОД «Юность»
	План работы

	Детский дом
	Договор

	ОДН 
	План работы


Состояние здоровья и физического развития учащихся

Мониторинг состояния здоровья школьников

Учащиеся нашей школы обеспечиваются медицинским обслуживанием согласно нормам и требованиям СанПин 2.4.2.1178-02. С 1 09.2011 года – СанПин 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"
Школа имеет в наличии медицинского работника, работающего от ЦРБ. Обучающиеся в ОУ обеспечиваются проведением медицинских осмотров в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми Федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения.

Все работники учреждения проходят обязательные проф. осмотры в установленном порядке – июнь-июль.

16,4 % учащихся школы имеют подготовительную группу по физической культуре,

1,2 % учащихся освобождены от занятий физкультурой,

2,3 % учащихся занимаются ЛФК,

80,1 % занимаются по основной группе.


Из заболеваний школьников – наибольшее количество среди ортопедических, глазных и заболеваний желудочно-кишечного тракта.


1 % учащихся состоят на учете у хирурга-ортопеда,


2 %  - на учете у окулиста,


1 %  - на учете у невролога,


1 %  - на учете у гастроэнтеролога,


2,9 %  - на учете у эндокринолога,


0,6 %  - на учете у уролога,


0,3 %  - на учете у дерматолога,


4 учащихся – инвалиды детства.

Причины роста заболеваемости: социальная и экологическая нестабильность.

Профилактика заболеваний:

1. Диагностические осмотры

2. Лекции и беседы с детьми, родителями, педагогическим составом

3. Диспансерное наблюдение учащихся

4. Контроль за питанием учащихся, освещенностью помещений и школьной мебелью

5. Строгое соблюдение всех санитарно-гигиенических требований

6. Профилактика инфекционных заболеваний и травматизма

7. Оздоровительные мероприятия

Вывод: в результате профилактических мероприятий среди учащихся снизился процент заболеваний ОРЗ по школе с 60 % до 57 %. Уменьшилось количество травм. 

Результатом нашей успешной профилактической работы является снижение процента заболеваемости гриппом с 52 % до 25 % (были проведены прививки против гриппа 41 % учащихся школы). За 2010-2011 не было регистрации гепатита «В», что является результатом успешной прививочной работы среди учащихся школы.

Привито против гриппа в 2011 году 47% учащихся.

Соблюдение санитарно-гигиенических требований при организации образовательного процесса, дозировка домашних заданий

В 2010-2011 учебном году учебно-воспитательный процесс в школе строился в соответствии с учебным планом и санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, утвержденными СанПин 2.42.1178-02.

Максимально допустимой образовательной учебной нагрузкой при 5-дневной рабочей неделе является:

в 1-х классах - 20 часов в неделю;

во 2 - 4-х классах - 22 часа в неделю;

в 5-х классах - 28 часов в неделю;

в 6-х классах - 29 часов в неделю;

в 7-х классах - 31 час в неделю;

в 8-х классах - 32 часа в неделю;

в 9 - 11-х классах - 35 часов в неделю.

Нарушений норм СанПин по отношению к допустимой и максимальной учебной нагрузке нет. Количество часов в неделю соответствует учебному плану по начальной,  средней и старшей школе. Часы индивидуальных и групповых занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки:

· учебные занятия проводились в одну смену при 5-дневной учебной неделе. 
· была неделя дополнительных каникул для 1-х классов в III четверти;

· организован облегченный учебный день в начальной школе;

· продолжительность уроков - 45 минут; в 1-х классах - 35 минут;

· использован ступенчатый режим обучения;

· расписание уроков строилось в соответствии с таблицей И.Г. Сивкова; где учитывались неодинаковая умственная работоспособность учащихся в разные дни учебной недели. Плотность учебной нагрузки не превышала 80%;

· было организовано двухразовое горячее питание (завтраки; обеды);

· организовывались прогулки и досуг учащихся в ГПД (не менее 2- часов);

· обучение в 1-ых классах велось без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· с целью профилактики переутомления, нарушений осанки и зрения на каждом уроке проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз, упражнения на релаксацию организма;

· в классах применяются двухместные ученические столы. Каждый учащийся обеспечивается удобным рабочим местом в соответствии с рекомендацией медицинской комиссии. В листке здоровья указывается номер парты в соответствии с ростом учащегося и состоянием его зрения и слуха, и даются рекомендации учителю. Для подбора мебели была осуществлена цветовая маркировка. В результате этого в начальной школе в основном были использованы парты № 3, № 4, а в средней школе № 5, № 6. Парты (столы) расставлялись в учебных помещениях по номерам: меньшие - ближе к доске, большие - дальше. Детей, часто болеющих ОРЗ, рассаживали дальше от наружной стены. Учебные помещения проветривались на каждой перемене, ежедневно проводилась влажная уборка классов. Все классные комнаты имеют хорошее освещение.

Домашние задания даются обучающимся с учетом их возможностей и в соответствии с нормами СанПинов:

в 1-м классе (со II полугодия) - до 1 часа,

во 2-м классе - 1,5 часа,

в 3-4-х классах - до 2 часов,

в 5-6-х - 2,5 часа, что соответствует правилам.
Число учащихся, занимающихся спортом

Учащиеся школы активно занимаются спортом, а именно: 

1. Легкая атлетика – 



11 человек

2. Баскетбол - 



            25 человек

3. Волейбол - 



           46 человек

4. Рукопашный бой - 



16 человек

5. Футбол - 




9 человек

6. Хоккей - 




9 человек
7. Туризм -                                                       13 человек

8. Лыжи -                                                         6 человек
9. Настольный теннис –                                 6 человек
10. Спортивная аэробика -                              2 человека
ВСЕГО





143 человека 

Уровень физической подготовки. Итоги школьной спартакиады

Уровень физической подготовки учащихся школы характеризуется следующими показателями:

Низкий уровень

32%

Средний уровень 
57%

Высокий уровень 
21%

В течение года проходили школьная спартакиада и муниципальные соревнования, активное участие в которых приняли  237  человек. 

Таблица 7
Итоги школьной спартакиады:

	№
	Название соревнований 
	возраст
	дата
	Количество участников 

	1. 
	Турслет 
	1-4,5-11 кл.
	сентябрь
	372

	2. 
	«День здоровья»
	1-11кл.
	сентябрь
	372

	3. 
	Открыто первенство по волейболу на приз школы №2
	5-6 кл.
	октябрь
	20

	4. 
	Шахматы, шашки
	1-11 кл
	октябрь-ноябрь
	24

	5. 
	«Папа, мама и я – спортивная семья» 
	1-4 кл
	ноябрь - каникулы
	27

	6. 
	Школьная олимпиада по ФК и ОБЖ
	7-11 кл
	декабрь
	6

	7. 
	Первенство по баскетболу
	5 – 11 кл.
	октябрь-декабрь
	60

	8. 
	Быстрая лыжня
	5-8 кл
	январь
	15

	9.
	Зимние походы
	5-7 кл
	январь
	18

	10.
	Рискни и победи
	10-11 кл
	февраль
	25

	11.
	Вперед, мальчишки
	5-9 кл
	февраль
	25

	12.
	Зарница
	5-11 кл
	февраль
	246

	13.
	Зарничка
	1-4 кл
	февраль
	136

	14.
	Волейбол
	5-7, 8-11 кл
	апрель
	56

	15.
	Пионербол
	2-4 кл
	март
	30

	16.
	Всемирный день здоровья
	1-11 кл
	7 апреля
	367

	17.
	Шиповка юных
	5-9 кл
	май
	15

	18.
	Веселые старты
	1-4 кл
	весенние каникулы
	60

	Муниципальные соревнования: 

	1. 
	Кубок п. Балезино по волейболу
	9-11  кл.
	декабрь
	2место

	2. 
	Соревнования по волейболу на приз команды «Купец»
	9-11 кл.
	февраль
	1 место

	3. 
	Кубок по волейболу (девушки)
	8 – 11 кл.
	В течение года
	4 место

	Итоги районной спартакиады: 

	1. 
	Осенний кросс
	7-11 кл.
	сентябрь
	19 место

	2. 
	Мини-футбол
	7-11 кл.
	сентябрь
	8 место

	3. 
	Настольный теннис
	5-11 кл
	ноябрь
	6 место

	4. 
	Баскетбол 
	10-11 кл
	ноябрь
	3 место

	5. 
	Баскетбол 
	6-9 кл
	ноябрь
	5 место

	6. 
	Быстрая лыжня
	7-11 кл
	декабрь
	16 место

	7. 
	Соревнования на приз ААРусских
	7-11 кл
	январь
	18 место

	8. 
	Игры ДЮСШ
	7-11 кл
	февраль
	17 место

	9. 
	Волейбол 
	9-11 кл
	март
	2 место

	10. 
	Волейбол 
	6-9 кл
	март
	2 место

	11. 
	Эстафета мира
	6-11 кл
	май
	10 место

	12. 
	Русская лапта
	8-11 кл
	май
	5 место

	13. 
	Легкая атлетика
	6-11 кл
	май
	14 место

	Спортивно-массовые: 

	1. 
	Кросс наций
	6-11 кл
	сентябрь
	23 место

	2. 
	Лыжня России
	6-11 кл
	февраль
	17 место

	3. 
	Оранжевый мяч
	10-11 кл
	август
	10 место


Формирование здорового образа жизни

Данное направление воспитательной работы включает в себя несколько значимых аспектов:

· формирование осознанности ценности жизни и здоровья;
· создание условий для сохранения здоровья учащихся;
· освоение многообразия, ценности природы;

Реализация перечисленных аспектов осуществляется путем проведения большого круга различных мероприятий силами классных руководителей, преподавателей-предметников, работников школы, администрации школы, родителей. 

АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

По состоянию на декабрь 2010 года школа полностью укомплектована административными, педагогическими кадрами, прочими специалистами, а также работниками по должностям обслуживающего персонала. Штатное расписание школы на 01.01.2011г. утверждено в объёме    штатных единиц, что на 4% выше штатной численности на 01.01.2010г. и на 6,5% выше штатной численности на 01.01.2006г.

Таблица 8
Структура кадрового состава работников
	№ п/п
	Должность
	Количество ставок по штату
	Образование (% от общего количества)
	Стаж по специальности (% от общего количества)
	Уровень квалификации (% от общего количества)
	Возраст  (% от общего количества)

	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное, неполное высшее
	До 5 лет
	5-9 лет
	10-19 лет
	20-и более
	ВЫСШАЯ квалиф.кат.
	ПЕРВАЯ квалиф.кат.
	ВТОРАЯ квалиф.кат.
	Прочее
	Моложе 30 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	Старше 60 лет

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	1,00
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	

	3
	Заместитель директора по АХР
	1,00
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Заведующий библиотекой
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	
	ИТОГО по группе должностей
	5,00
	5
	
	1
	
	2
	2
	
	5
	
	
	
	
	3
	2
	

	1. Педагогический персонал

	6
	Учитель 1-4 классы (включая обучение на дому)
	6
	5
	1
	--
	
	3
	3
	
	6
	
	
	
	
	4
	2
	

	7
	Учитель 5-11 классы (включая обучение на дому)
	23
	21
	2
	1
	
	7
	15
	4
	18
	1
	
	2
	5
	10
	6
	

	8
	Воспитатель группы продлённого дня (включая консультации)
	1
	--
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	9
	Педагог дополнительного образования
	2,5
	2,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,5
	1
	
	
	
	
	1
	1,5
	

	
	ИТОГО по группе должностей
	32,5
	27,5
	4
	1
	
	11
	20,5
	5,5
	25
	2
	
	2
	5
	16
	9,5
	


	№ п/п
	Должность
	Количество ставок по штату
	Образование (% от общего количества)
	Стаж по специальности (% от общего количества)
	Уровень квалификации (% от общего количества)
	Возраст  (% от общего количества)

	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное, неполное высшее
	До 5 лет
	5-9 лет
	10-19 лет
	20-и более
	ВЫСШАЯ квалиф.кат.
	ПЕРВАЯ квалиф.кат.
	ВТОРАЯ квалиф.кат.
	Прочее
	Моложе 30 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	Старше 60 лет

	3. Прочие педагогические работники

	10
	Педагог- психолог
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	11
	Педагог- организатор
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	12
	Научный руководитель
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	13
	ИТОГО по группе должностей
	3
	3
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	2
	

	4. Прочие специалисты

	14
	Секретарь учебной части
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	15
	Лаборант
	1,5
	0,5
	1
	
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	16
	ИТОГО по группе должностей
	2,5
	1,5
	1
	1
	1,5
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	

	17
	ИТОГО по школе
	42
	37
	5
	5
	0
	13
	23,5
	6,5
	30
	2
	2
	4
	5
	19
	15,5
	0


5. Рабочие
	№ п/п
	Должность
	Кол-во ставок по штату

	18
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (включая тепловой узел)
	1,5

	21
	Гардеробщик
	2

	22
	Уборщик производственных и служебных помещений
	7

	24
	Сторож 
	2,55

	
	ИТОГО по группе должностей
	13,05


По состоянию на 11.01.2011г. фонд ставок по штатному расписанию полностью реализован, вакансии отсутствуют. 

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Виды современных образовательных технологий, используемых в учреждении. 
Таблица 9
Технологии обучения на ступени начального общего образования

	Традиционные
Классические типы уроков
	Нетрадиционные

	Новые педагогические технологии



	· Вводный урок; 

· тренировочный, 

· контрольный, 

· урок закрепления знаний; 

· урок самостоятельной работы с использованием ТСО; 

· урок практической работы;

· комбинированный; 

· обобщающий.

	· Ролевая игра; 

· урок-соревнование; 

· урок -  КВН, 

· урок- викторина;

· урок-турнир; 

· урок-конкурс;

· урок–игра; 

· урок-путешествие;

· урок взаимообучения; 

· межпредметный

· «интегрированный урок»;

· смотр знаний
	· коллективный способ обучения,

· интеграция предметного преподавания, 

· технология укрупнения,

· взаимоконтроль, 

· пары сменного состава,

· проблемное обучение,

· педагогические мастерские,

· опережающее обучение


Таблица 10
Технологии обучения на ступени основного общего образования

	Технология

	Основные идеи

	Ожидаемый результат


	Лабораторные работы

	Развитие исследовательских умений

	Формирование исследовательских умений


	Практические работы

	Развитие практических навыков и ориентировочных умений
	Формирование информационных умений


	Учебные тесты

	Развитие основных психических качеств и ориентировочных умений
	Умение работать в определенном темпе, самоконтроль

	Устные упражнения (защита рефератов, выступление по теме)

	Развитие речи, расширение понятийного словаря, развитие интеллектуальных, организационных и коммуникативных умений. 
	Формирование монологической речи, указанных умений


	Письменные работы 

(в том числе доклады, рефераты и т.д.)

	Индивидуализация обучения, развитие информационных и интеллектуальных умений.

	Самоконтроль, умение работать с текстом, дополнительной литературой, составлять план, конспект, выделять главное.

	Дифференцированное обучение


	Возможность полнее учесть индивидуальные психологические особенности, формирование правильной самооценки
	Достижение образовательного стандарта в соответствии с реальными возможностями учащихся



	Проектирование
	Развитие аналитических умений
	Проектная культура



	Контрольные работы, карточки, задания, взаимооп​рос


	Развитие оценочных уме​ний


	Самореализация



	Коллективные способы обучения.
	Развитие коммуникатив​ных умений, коллективистских качеств
	Умение вести беседу, участво​вать в дискуссиях, рецензировать ответы

	Игровые технологии (сюжетные, драматизация)
	Применение знаний, уме​ний и навыков в изменен​ных ситуациях.
	Коммуникативная культура, ин​терес к познанию



	Диалоговые технологии


	Развитие речи, коммуни​кативных умений, интел​лектуальных умений
	Коммуникативная культура, формирование монологической речи.

	Педагогические мастерские
	Развитие познавательного интереса
	Раскрытие внутренних резервов учащихся
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Рис. 1.

Таблица 11
Технологии обучения на ступени среднего общего образования

	Технология

	Основные идеи

	Ожидаемый результат


	Лабораторные работы

	Реализация всех функций познавательной деятельности (описательной, объяснительной, прогностической)


	Сформированность исследова-тельских умений: прогнози-рования, анализа, обобщения, мысленного моделирования

	Практические работы

	Реализация полного цикла таксономии целей обучения

	Умение работать в системе таксономии целей обучения 

(знание — понимание, применение, анализ, синтез, оценка)

	Устные упражнения

 (защита рефератов, выступление по теме)

	Развитие интеллектуальных, организационных и коммуникативных умений.

	Сформированность указанных умений


	Письменные работы 

( в том числе доклады, рефераты, исследова-тельские работы) 
	Индивидуализация  обучения, развитие информационных и интеллектуальных умений.

	Сформированность 

 информационных   и интеллектуальных умений


	Дифференцированное   обучение
	Формирование адекватной самооценки
	Способность оценить границы собственной  компетентности, самореализация

	Проектирование
	Развитие аналитических умений
	Проектная культура

	Оценочные технологии (зачеты, контрольные ра-боты, диагностика,тесты)
	Развитие оценочных умений


	Самореализация, умение работать в системе таксономии целей обучения

	Коллективные способы обучения
	Формирование  общеучебных умений и навыков
	Достижение коммуникативной компетентности

	Проблемное обучение


	Обучение   учащихся   структуре знаний и структурированию информации


	Осознание структуры научного знания (от понятий и явлений  - к законам и научным фактам, от теории - к следствиям)

	Диалоговые технологии


	Развитие коммуникативных умений, интеллектуальных умений
	Сформированность интеллектуальных и коммуникативных умений

	Педагогические мастерские
	Предоставить возможность каждому продвигаться к истине своим путем
	Достижение коммуникативной компетентности; самореализации.

	Игровые технологии  

( ролевые, деловые игры)
	Применение системы знаний в измененных ситуациях


	Достижение коммуникативной компетентности, самореализации, формирование системности знаний

	Лекционно-семинарские занятия
	Обучение учащихся структуре знаний и структурированию ин​формации 


	Формирование системности знаний
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 Таблица 12
Использование педагогами инновационных технологий (в %)

	классы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4 классы
	50
	58
	66

	5-9 классы
	52
	62
	69

	10-11 классы
	65
	78
	83
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 Таблица 13
Использование педагогами компьютерной техники в образовательном процессе (в %)

	Доля педагогических работников
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Учителя начальной школы
	0
	22
	33

	Учителя основной школы 
	31
	39
	43

	Учителя старшей школы 
	31
	39
	43
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Рис.    4

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ

Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональной квалификации учителей осуществляется благодаря отработанной системе методической работы. 

Таблица 14
Педагоги, прошедшие подготовку в области современных образовательных технологий

	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	итого

	В начальной школе  
	37,8
	39,0
	41,6
	94,1

	В основной школе 
	33,0
	30,9
	42,3
	85,7

	В старшей школе
	38,0
	36,9
	41,8
	87,1
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Рис. 5

 Таблица 15
Повышение квалификации педагогов

	Учреждение, проводящее обучение
	Количество учителей в % от общего числа педагогических работников

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ИПК и ПРО УР 
	67,3
	76,9
	86,5

	ИПК и ПРО УР (по модульно-накопительной системе)
	3,8
	5,7
	7,7

	НМЦ
	19,2
	20,1
	20,1

	На базе других учреждений (компьютерные)
	20,6
	33,3
	39,6


Таблица 16
Повышение квалификации

	
	Количество работников, обучившихся на курсах повышения квалификации

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Годичные курсы
	Модульно- накопи-тельная система
	Годичные курсы
	Модульно- накопи-тельная система
	Годичные курсы
	Модульно- накопительная система

	администраторы
	6
	4
	6
	4
	3
	4

	педагоги
	34
	20
	46
	4
	39
	5



[image: image6.emf]0

10

20

30

40

50

2007-20082008-20092009-2010

администраторы

педагоги


Рис. 6

Все учителя школы систематически посещают  открытые уроки,  совещания и консультации по предметам в районе. 

Характеристика обученности детей

Таблица 17
Уровень учебных достижений за 3 года

	учебный 

год
	всего 

уч-ся
	В том числе
	Уровень обученности (%)
	Качество знаний (%)

	
	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11

	2007-2008
	365
	142
	197
	26
	100
	100
	100
	63,8
	43,1
	46

	2008-2009
	343
	114
	216
	13
	100
	100
	100
	58,5
	28
	46

	2009-2010
	328
	99
	209
	20
	100
	100
	100
	67
	40
	46



Таблица 18
    Сравнительная таблица учебной деятельности за 3 года

	год
	учащихся в школе
	процент успеваемости
	процент качества

	2007-2008
	365
	100
	50,6

	2008-2009
	343
	100
	44

	2009-2010
	328
	100
	46


Таблица 19
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	класс
	
	класс
	
	класс
	

	
	успев
	качест
	ср.балл
	
	успев
	качест
	ср.балл
	
	успев
	качест
	ср.балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	1а
	Развитый уровень – 3 чел

Низкий –1  чел

	
	
	
	
	
	
	
	
	1б
	Развитый уровень –7  чел

Низкий –1  чел

	
	
	
	
	1
	Развитый уровень – 12 чел

Низкий – 4 чел
	2
	100
	61
	4,3

	1
	Развитый уровень – 12 чел

Низкий – 4 чел
	2
	100
	61
	4,3
	3
	100
	66
	4,1

	2а
	100
	71
	4,4
	3а
	100
	81,8
	4,2
	4а
	100
	80
	4,1

	2б
	100
	76,9
	4,5
	3б
	100
	61
	4,4
	4б
	100
	72
	4,5

	3а
	100
	63,6
	4,2
	4а
	100
	47
	4,1 
	5а
	100
	52
	4,1

	3б
	100
	55
	4,3
	4б
	100
	50
	4,3
	5б
	100
	63
	3,7

	4а
	100
	57
	3,9 
	5а
	100
	60
	4,2
	6а
	100
	46
	4,0

	4б
	100
	59
	4,1
	5б
	100
	33
	4
	6б
	100
	28
	3,9

	5а
	100
	77
	4,4
	6а
	100
	76
	4,4
	7а
	100
	76
	4,6

	5б
	100
	48
	4
	6б
	100
	42
	4
	7б
	100
	53
	4,3

	6а
	100
	33
	3,9
	7а
	100
	25
	3,8
	8а
	100
	30
	3,9

	6б
	100
	64
	4,2
	7б
	100
	48
	4
	8б
	100
	37
	4,2

	6в
	100
	16
	3,6 
	7в
	100
	14,3
	3,6
	8в
	100
	0
	3,6

	7а
	100
	22
	3,5
	8а
	100
	17
	3,6
	9а
	100
	11
	3,6

	7б
	100
	60
	4,2
	8б
	100
	28
	4
	9б
	100
	23
	3,7

	8а
	100
	20,8
	3,6
	9а
	100
	27
	3,7
	10
	100
	41
	3,8

	8б
	100
	31,5
	3,6
	9б
	100
	20
	3,5
	
	
	
	

	10
	100
	50
	4,2
	11
	100
	46
	4
	
	
	
	

	11
	100
	53,6
	4,1
	
	
	
	
	
	
	
	


2009-2010 
Таблица 20
Результаты государственной (итоговой) аттестации

выпускников 9 классов

	Выпускники общеобразовательных учреждений, прошедшие обучение по программам
	Всего учащихся на конец учебного года
	В том числе получили документ об образовании государственного образца

	
	
	Всего
	В т.ч. особого 

образца

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	1. Основного общего образования
	35
	35
	100
	-
	0

	2. Среднего (полного) общего образования
	-
	
	
	
	

	Итого:
	35
	35
	100
	-
	0


Таблица 21
	Учебные предметы по уч. плану
	9 класс

	
	успеваемость
	качество
	Ср.бал

	Русский язык
	100%
	70%
	3,9

	алгебра
	100%
	49%
	3,6

	литература
	
	
	

	искусство
	100%
	100%
	5

	История России
	100%
	75%
	4,5

	Физическая культура
	100%
	100%
	4,8

	Химия
	100%
	100%
	5

	Биология
	100%
	50%
	3,8

	География
	100%
	54%
	3,8

	ОБЖ
	
	
	

	Физика
	
	
	


Участие и результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, проводимой территориальными экзаменационными комиссиями (эксперимент).

Таблица 22
	Район
	Кол-во 35

выпускников, в т. ч.
	Результаты

	
	
	Математика
	Успешность
	Русский язык
	Успешность

	
	Матема-

Тика

7
	Русский язык

25
	2
	3
	4
	5
	Качество
	2
	3
	4
	5
	Качество

	
	
	
	-
	4
	3
	
	100
	43
	-
	8
	11
	6
	68
	100


Русский язык – учителя Владыкина И.Г. и Федорова Л.Р. Владыкина И.Г.- качество 93%, Федорова Л.Р.- 41%

Математика.  Головкова В.А.


1.2. Результаты государственной итоговой аттестации по предметам

2007-2008
Таблица 23
Результаты государственной итоговой аттестации по предмету

	Учебные предметы по уч. плану
	9 класс
	11 класс

	
	успеваемость
	качество
	Ср.бал
	успеваемость
	качество
	Ср.бал

	Русский язык
	100%
	70%
	3,9
	
	
	

	алгебра
	100%
	49%
	3,6
	
	
	

	литература
	
	
	
	
	
	

	искусство
	100%
	100%
	5
	
	
	

	История России
	100%
	75%
	4,5
	
	
	

	Физическая культура
	100%
	100%
	4,8
	
	
	

	Химия
	100%
	100%
	5
	
	
	

	Биология
	100%
	50%
	3,8
	
	
	

	География
	100%
	54%
	3,8
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	
	


Таблица 24
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 классов

	математика (ЕГЭ) 


	Русский язык (ЕГЭ)



	выпускников в школе всего - 12

допущены к экзаменам (чел) - 12

писали работу (чел)  - 12

написали на :  «5»   3

                         «4»  6

                         «3»   3

                         «2»   0

успеваемость (%)    100 %

качество знаний (%)   50 %

средний оценочный бал   4


	Писали всего (чел)  12

Написали на   «5»    1

                         «4»   2

                         «3»   9 

                         «2»   0

успеваемость (%)    100 %

качество знаний (%)   25%

средний оценочный бал  3,3




Таблица 25
Результаты аттестации по предметам по выбору

	предметы
	Сдавало (чел)
	успеваемость
	Качество знаний
	Средний оценочный балл

	физкультура
	5
	100
	100
	4

	химия
	1
	0
	0
	3

	обществознание
	1
	100
	0
	3

	история
	4
	100
	75
	4,2

	ОБЖ
	8
	100
	75
	3, 9

	технология
	3
	100
	100
	4,3


Таблица 26
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 классов

	Выпускники общеобразовательных учреждений, прошедшие обучение по программам
	Всего учащихся на конец учебного года
	В том числе получили документ об образовании государственного образца

	
	
	Всего
	В т.ч. особого 

образца

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	1. Основного общего образования
	41
	41
	100%
	1
	2%

	2. Среднего (полного) общего образования
	13
	13
	100%
	3
	23%

	Итого:
	54
	54
	100%
	4
	7%


2008-2009

Участие и результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, проводимой территориальными экзаменационными комиссиями 

(эксперимент). 

Таблица 27
	Район
	Кол-во выпускников, в т. ч.
	Результаты

	
	
	Математика
	Успешность
	Русский язык
	Успешность

	
	Матема-

тика
	Русский язык
	2
	3
	4
	5
	Качество
	2
	3
	4
	5
	Качество

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	12
	0
	1
	2
	0
	66%
	100%
	0
	1
	8
	3
	91%
	100%


Русский язык – учителя Владыкина И.Г. и Вахрушева Н.С.

Математика Баженова М.В. и Головкова В.А.

Таблица 28


 Результаты государственной итоговой аттестации по предметам

	Учебные предметы по уч. плану
	9 класс
	11 класс

	
	Успеваемость

%
	качество
	ср.бал
	Успеваемость

%
	Качество

%
	ср.бал

	Русский язык
	100
	46%
	3,6
	100
	61,5
	3,8

	алгебра
	100
	48%
	3,6
	100
	69
	3,8

	геометрия
	
	
	
	100
	76
	4,0

	литература
	100
	100%
	4,8
	100
	61,5
	4,0

	биология
	100
	81%
	4,1
	100
	92
	4,2

	черчение
	100
	100%
	4
	
	
	

	Физическая культура
	100
	40%
	3,8
	100
	100
	4,8

	Немецкий язык
	100
	100%
	5
	100
	33
	3,3

	Английский язык
	
	
	
	100
	60
	3,0

	География
	100
	83%
	4,4
	100
	85
	4,2

	Физика
	100
	57%
	3,7
	100
	76,9
	4,0

	Обществознание
	100
	83%
	4,5
	100
	69
	3,9

	ОБЖ
	100
	45%
	4
	100
	100
	4,5

	История
	100
	100%
	5
	100
	69
	3,9

	Химия
	
	
	
	100
	61,5
	4,2

	Информатика
	
	
	
	100
	69
	4,0

	Технология
	
	
	
	100
	100
	4,5


4. Проблемный анализ состояния школы.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Будущее России зависит от уровня воспитания, обучения, физического и духовного здоровья подрастающего поколения, подготовки их к жизни в быстро меняющемся мире. В сложившейся ситуации необходи​мо  принять радикальные меры по ка​чественному улучшению человеческого ресурса, формированию здорового обра​за жизни членов общества на основе новых ценностных ориенти​ров, включающих высокий уровень граж​данственности и патриотизма, неприя​тия вредных привычек. 

Таким образом, создание здоровьесберегающей среды в каждом ОУ является первостепенной задачей педагогического коллектива, решение которой позволит повысить качество образования в целом. 

Документами, регламентирующими требования к здоровьесбережению в школе, являются: национальная инициатива «Наша новая школа», Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения, примерная основная образовательная программа ступени образования,  Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, САНПИНы и др., в которых ценности здоровья и здорового образа жизни подрастающего поколения являются приоритетными.  

Каждому образовательному учреждению предстоит разработать концепцию и модель здоровьесберегающей среды согласно миссии, специфике социума, уровня профессионализма педагогов, в соответствии с нормативными документами в области современного образования. 

Закон «Об образовании», Стандарты нового поколения определяют три вида требований к образовательной деятельности современной школы: требования к результату, требования к структуре и содержанию образовательной деятельности, требования к условиям, которые будут необходимы и достаточны для достижения планируемого результата. Целью работы современной школы определено развитие личности школьника, его духовно-нравственное становление, которое будет осуществлено, если профессионально отобрано содержание образовательных процессов, реализуемое соответствующими УМК, методами, формами и технологиями образования. Педагогический коллектив видит необходимость приведения школьной практики в соответствие с  Федеральной концепцией развития образования, новыми нормативами, предусматривающими усовершенствование учебного плана школы и рабочих программ педагогов на основе БУПа 2004 г, а затем ФГОС нового поколения. Планируемые результаты образовательной деятельности предполагают формирование у учащихся умения учиться на основе развития духовно-нравственных основ личности школьника, сохранения и укрепления его здоровья. Для этого необходимо построение образовательной деятельности на основе системно-деятельностного подхода, здоровьесберегающих технологий, через освоение навыков проектной и исследовательской деятельности участниками образовательного процесса. Три вида образовательных результатов (предметные, метапредметные и личностные) предполагают интеграцию урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, использование  активных и интерактивных (деятельностных) форм и технологий образовательной деятельности, модель эффективной интеграции трех обозначенных структур исследует создать педагогическому коллективу школы. Таким образом, направленность образовательного процесса на индивидуализацию, на создание условий для развития личности каждого школьника является актуальной, определяется целью деятельности образовательного учреждения, а построение индивидуального маршрута каждого обучающегося, развитие одаренности и индивидуальности каждого школьника – экспериментальной задачей. Приведение профессиональной компетентности педагогических работников школы в соответствие с новыми целями и задачами обеспечит их успешное решение.
Обеспечение доступности школьного образования требует от педагогических работников школы ответа  на три вопроса: чему учить? как учить? как учиться? Оптимальность созданных психолого-педагогических условий позволит каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Решение проблемы демократизация школьного уклада позволит педагогам оптимизировать потенциал родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития учреждения. Развитие финансово-экономического механизма, освоение технологий самостоятельного хозяйствования обеспечит самостоятельность и оперативность в принятии управленческих решений, а выполнение поставленных целей и задач сделает более реалистичным. 
В результате обсуждения проблем, было принято решение создания программы развития по теме «Повышение качества образования через индивидуализацию образовательной деятельности» на период 2011-2015 г. г. Определены направления образовательной деятельности:
· - обновление содержания и технологий образовательной деятельности на основе системно-деятельностного подхода; информатизации образования, индивидуализации образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения; 

· - обновление кадрового потенциала школы, приведение профессиональной компетентности педагогических работников школы в соответствии с нормативными требованиями современного законодательства к образовательному результату и новыми  тарифно-квалификационными характеристиками;  

· - создание системы выявления и поддержки талантливых и одаренных детей;

· - совершенствование системы управления образовательной деятельности, в том числе -  системы соуправления, механизмов мониторинга и оценки качества образовательных услуг и их результатов, финансово-экономических механизмов;

· - совершенствование инфраструктуры, создание современно оборудованного образовательно-воспитательного пространства; 

· - развитие комфортной  здоровьесберегающей  обучающей и воспитывающей среды

5. Концепция развития школы по теме
«Повышение качества образования через индивидуализацию образовательной деятельности»

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

     Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Целью программы является: создание образовательной среды, способствующей формированию индивидуальности и качеств личности школьника, соответствующих требованиям современного общества (гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе, нацеленности на совершенствование этого общества)
Основные задачами образовательной деятельности можно определить следующие:
· организовать повышение  профессиональной компетентности педагогического коллектива школы в связи с требованиями индивидуализации образовательной деятельности, новых тарифно-квалификационных характеристик, требований ФГОС второго поколения; 

· систематизировать формирование исследовательских умений и навыков педагогов и учащихся как фактора создания и реализации индивидуальных образовательных маршрутов школьников, развития их одаренности и таланта;  

· систематизировать предпрофильную подготовку и профильное обучение как технологии осознанного выбора школьниками  будущей профессии;

· построить воспитательный процесс, образовательную практику на основе духовно-нравственных ценностей, с учетом региональных, социальных тенденций, индивидуальных особенностей школьника; 

· совершенствовать образовательный процесс с учетом сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· привести в соответствие управляющую систему школы, нормативно-правовую и управленческую документацию, систему мониторинга, оценки, софинансирования в соответствии с требованиями существующего законодательства; 

· создать систему  социально-психолого-педагогического сопровождения индивидуализации образования, систематизировать диагностику образовательной деятельности и ее результатов; 

совершенствовать органы соуправления образовательной деятельностью. 

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Удмуртской Республики, Балезинского района, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого качества образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

  Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задача педагогов школы - воспитать здорового выпускника, обладающего ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах, воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовностью к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличием продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способностью к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативной культурой, владением навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующими самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокой познавательной мотивацией, готовностью выпускника к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· способностью к совмещению рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умением здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способностью к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Основные направления работы воспитательной системы школы.

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Концепции духовно-нравственного развития гражданина России. Целью программы является создание на уровне школы оптимальных здоровьесберегающих, социально-медико-психолого-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.   

                 Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность воспитательной  системы.
Цель воспитательной системы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире, личностно и профессионально самоопределиться. 
Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации.
             Цель, определяемая воспитательной системой, принята всеми участниками педагогического процесса.

 2. Основные требования к реализации воспитательной системы.

а) Формирование единых педагогических требований. 

б) Мотивация учащихся на самовоспитание, создание потребности учащихся изменить себя.

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса. 

б)  Ученическое самоуправление (в классе, в школе).

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

· Воспитание на уроке.

· Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общешкольными.

б)  Реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания через классные часы и внеурочные виды деятельности.

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки. 
· Система внеурочной деятельности.

· Система дополнительного образования. 

  Содержание и организация образовательного процесса.

            1.Содержание и организация начального образования.

     Образ выпускника начальной школы ( в соответствии с ФГОС второго поколения) является главным целевым ориентиром организации и оценки образовательной деятельности обучающимихя  I ступени.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.

      Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

   Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации;

· гуманитаризации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности и поступательности;

· дифференциации;

· интеграции;

· культуросообразности.

 Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

· история, чтение для формирования социальной компетенции;

· язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;

· музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции;

· физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции

· все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.

                  Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

программы Л.В.Занкова;

программа «Школа России»;

программы «Школа – 2100» .

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.

    Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

 Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.

  Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся
      Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 
     В качестве  системообразующего  фактора построения индивидуализированного процесса воспитания младших школьников выступает  концепция и программа духовно-нравственного развития и  воспитания учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.      

       2.Содержание и организация основного общего образования

         Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

               Ценностно-смысловая компетенция.
              Включает в себя способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Предполагается формирование знания и соблюдение традиций школы.   

              Социально-трудовая компетенция. Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     

            
Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

           
Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: овладевает способностью добывать знания, овладевает приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.         
Информационные компетенции. При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

          
Общекультурная компетенция. Формируется определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, имеет познания и опыт общекультурной деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, где освещена роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, определены компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 

          Коммуникативная компетенция, включает в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Предполагает знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  

       Учебный план, его инвариантная и вариантная части

Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  (БУП – 2004) и соответствующий им набор учебных предметов. Увеличена гуманитарная составляющая в 5, 6, 7, 8, 9   классах. В вариативную часть учебного плана включены факультативные, и элективные курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, также часы предпрофильной подготовки в 9-х классах.

                 Учебные программы, используемые в образовательном процессе.


Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

         Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.


Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через создание индивидуальных образовательных маршрутов.


Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота;

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

· применение полученных знаний и умений на практике.


Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

  Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

    Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы;

· КТД;

· кружки;

· секции;

· факультативы;

· предпрофильную подготовку.


Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х. классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах. 

 Содержание и организация среднего (полного) общего образования.

   Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

               Ценностно-смысловая компетенция.
  Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

    
Социально-трудовая компетенция. Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

    
Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

 
Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

       
 Информационные компетенции. При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

          Общекультурная компетенция.  Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

      Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. 
Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

 Учебный план составлен на основе федерального базисного учебного плана. При его разработке учитывались региональные особенности и специфика образовательного процесса в МОУ Балезинская СОШ № 2. Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников.   Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип профильной дифференциации. 

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы.


Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность;

· деятельностно-творческий характер;

· устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;

· направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося;

· предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.

В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:

· приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога и полилога;

· приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· метод деловой игры;

· методы диагностики и самодиагностики.

 Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах. Создание в школе профильных классов  позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10 – 11 классов.

          Содержание и организация внеурочной деятельности учащихся.


На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных форм организации процесса воспитания учащихся 10 – 11 классов. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления. 

     

В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение в школе имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации, осуществить индивидуальный образовательный маршрут. Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:

· оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей (педагогический всеобуч, лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.);

· частичное включение родителей в учебно-воспитательный процесс (Работа Ассоциации, родительского комиа школы и класса);

· партнерское взаимодействие для создания благоприятных условий реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные консультирования, факультативные занятия, спортивная туристско-краеведческая деятельность и т.д.). 

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Область инновационного развития
	Ожидаемые результаты

	1. Переход на ФГОС второго поколения
	1. Максимальная индивидуализация образовательной деятельности на основе эффективной интеграции  урочной и внеурочной деятельности, в соответствии с задачами ФГОС второго поколения.

2. Разработка  программ учебных дисциплин, обеспечивающих переход на ФГОС второго поколения.

3. Разработка и внедрение технологий, позволяющих максимально индивидуализировать образовательный процесс в школе, успешно осуществить переход на ФГОС второго поколения.

4. Разработка концепции внеурочной деятельности, интегрированной с преподаванием учебных дисциплин.

5. Разработка индивидуализированной программы духовно-нравственного развития учащихся, являющейся стержнем стандартов второго поколения.

	2. Совершенствование кадрового потенциала
	1. Привлечение к работе новых высокопрофессиональных кадров в различных предметных областях.
2. Создание и устойчивая работа внутришкольной системы непрерывной переподготовки кадров.

3. Овладение педагогами школы компетентностями индивидуализации образовательной деятельности, обеспечивающими реализацию индивидуальных образовательных маршрутов школьников, внедрение инновационных подходов к преподаванию.

4. Освоение педагогами ИКТ-технологий, внедрение в учебный процесс средств дистанционного обучения.
5. Внедрение внутришкольной системы оценки качества образовательных результатов.
6. Внедрение системы интегральной рейтинговой оценки труда педагогов.

7. Совершенствование системы поддержки педагогических кадров.

	3. Учебный процесс
	1. Перестройка учебного процесса на мотивационной, интеграционной, аксиологической основе.

2. Внедрение в учебный процесс ИКТ-технологий.

3. Интеграция учебной и внеучебной деятельности на основе индивидуализации образовательной деятельности. 
4. Применение инновационных технологий в преподавании.

	4. Методическая и научно-экспериментальная работа


	1. Внедрение системы внутришкольной экспертной оценки инновационной деятельности педагогов, оценки образовательных результатов.
2. Внедрение системы постоянно действующих семинаров по диссеминации педагогического опыта.

3. Успешная реализация задач, поставленных в рамках работы республиканской экспериментальной площадки.

	5. Воспитательная работа
	1. Создание модели ДНР на основе требований индивидуализации. 
2. Создание модели интеграции учебной и воспитательной работы с учащимися.

3. Развитие школьного самоуправления через активизацию работы «Попечительского совета», «Совета отцов», «Совета учащихся», «Совета школьного музея».

4. Создание и внедрение системы повышения педагогической и психологической компетентности родителей.

	6. Финансово-хозяйственная и административная деятельность 
	1. Создание и внедрение системы софинансирования, общественно-государственных форм управления.

2. Реализация модели «индивидуализации образовательной деятельности» на основе актуализации всех ресурсов участников образовательного процесса.

3. Разработка и принятие нового пакета правоустанавливающих и регламентирующих документов, ориентированных на инновационное развитие.

4. Последовательное формирование безопасной, общедоступной, культуросообразной образовательной среды, способствующей раскрытию потенциала личности  учащихся и педагогов школы


Целевые проекты программы развития.
	№ 
	Направления развития 
	Целевые проекты 

	1 
	Новые стандарты – новое качество образования 

  
	 «Образовательные стандарты 2 поколения» 

 «Основные элементы научного знания  и универсальные учебные действия – ключевая цель  обучения» 

 «Мониторинг планируемых результатов» 

  

	2 
	Духовно-нравственные ориентиры развития личности школьника
	 «Гражданин России» 

 «Социально-педагогическое партнерство» 

 «Путь к успеху» 

	3 
	Современному школьнику – современное школьное пространство 
	1.      «Образовательная среда» 

2.      «Образовательные инновационные технологии» 

	4 
	Педагогическая компетентность – основа профессиональной деятельности 
	3.      «Современный учитель» 

  

	5 
	Труд, творчество, талант – основа личностных достижений учащихся и учителей 
	4.      «Содружество увлеченных» 

5.      «ЕГЭ может сдать каждый» 

  

	6 
	Комфортная школьная среда – основа здоровья школьника 
	6.      «Сохраним здоровье детям» 

7.      «Мы выбираем жизнь» 

  


  Направление 1 «Новые стандарты – новое качество образования» 
Содержание проекта «Новые стандарты – новое качество образования» 
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Создание банка информационных материалов по новым образовательным стандартам в библиотеке и в школьном информационном центре 
	2011-2015 
	Банк информационных  материалов по новым образовательным стандартам  (на разных носителях) 
	Нормативные документы 

Методические рекомендации Министерства образования  и науки РФ, Комитета по образованию СПб 

Школьный информационный центр (12 ПК) 

Сайты МО 

Библиотечный фонд по стандартам второго поколения 

	2. 
	Ознакомление педагогического коллектива с содержанием новых образовательных стандартов и путей их внедрения. 

Педагогические советы 

«Новые стандарты – новое качество образования». «Внедрение стандартов второго поколения: проблемы и пути их решения» 
	2011-2013 
	Протоколы педагогических советов 

  

Аналитические материалы 

  

Презентации 
	Педагогические кадры, прошедшие обучение по внедрению новых образовательных стандартов 

  

Методический совет школы 

  

Предметные методические объединения 

  

Творческие группы учителей 

	3. 
	Планирование этапов изучения и внедрения стандартов второго поколения МО учителей,  классных руководителей. 
	Ежегодно 

2011-2015 
	Планы МО учителей, классных руководителей 
	  

Образовательная программа 

  

Учебный план 

  

Тематическое планирование 

  

	4. 
	Составление  образовательной программы школы с учетом поэтапного внедрения новых образовательных стандартов 
	2011 
	Образовательная программа школы 
	 Управленческая деятельность 

Образовательная программа 

	5. 
	Подбор  измерительных материалов по определению качества знаний учащихся и разработка  рекомендаций учителям по оценке достижений планируемых результатов 
	2011-2015 
	Банк системы заданий для оценки достижения планируемых результатов (на разных носителях) 
	Председатели МО 

  

Школьный сайт «Учитель-Ученик» 

	6. 
	Ознакомление родителей учащихся с нововведениями  и конкретикой внедрения в практику  работы школы новых стандартов через  систему родительских собраний и консультаций. 
	2011-2012 
	Протоколы родительских собраний. 
	Школьный сайт для родителей 

Открытые педагогические советы 

  

Родительский комитет и активы класса 

  

Информационные материалы для родителей (стенды, папки, библиотечный фонд) 

	7. 
	Участие родителей в образовательном процессе школы (выбор профильных классов, ДО) 
	2011-2015 
	Посещение открытых уроков 

Работа с электронным дневником 

Посещение школьного сайта 
	Информационные материалы для родителей (стенды, папки, библиотечный фонд) 

Сайт школы 

Родительские собрания 


Содержание проекта  «Основные элементы научного знания и универсальные учебные действия – ключевая цель  обучения»
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Теоретическое изучение каждым педагогом компонентов ядра содержания преподаваемого предмета  и практическое применение  требований стандарта в практике обучения 
	2011-2015 
	Тематическое планирование по предмету с необходимыми коррективами 
	Нормативные документы

Информационные ресурсы

Педагогические кадры

Педагогический опыт 

	2. 
	Участие в реализации районного проекта «Повышение квалификации» 
	2011-2015 
	Положения о конкурсах 

Участие и результаты 
	Финансовые ресурсы 

Педагогические кадры 

	3. 
	Педагогический совет 

« Роль интерактивных технологий в  формировании универсальных учебных действий» 
	2013-2014 
	Анализ качества знаний. 

Протоколы педагогического совета 
	Педагогические кадры, прошедшие обучение по внедрению новых образовательных стандартов 

Методический совет школы 

Предметные методические объединения 

Творческие группы учителей 

	4. 
	Выделение из учебных программ  личностных,  регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий, формируемых на конкретном предметном содержании 
	2011-2015 
	Таблицы УУД, составленные учителями-предметниками и учителями начальных классов 
	Оснащение  предметных кабинетов современными информационными ресурсами 

	5. 
	Изучение и применение методики использования электронных образовательных ресурсов при организации учебных занятий 
	2011-2015 
	Планы МО 

Планы проведения открытых уроков 
	  

Психолого-педагогическая и методическая литература (приложение 1) 

	6. 
	Разработка поэтапного  формирования УУД 
	2011-2015 
	Схема  формирования УУД и ее описание 
	Имеющийся опыт 

Творческий потенциал педагогических кадров 

Электронные образовательные ресурсы  

	7. 
	Использование  (разработка) имеющихся методик и диагностических заданий для выявления уровня сформированности УУД. 
	2011-2015 
	Результаты диагностики (диаграммы, таблицы, аналитические справки) 
	Банк измерительных материалов 

Экспертная группа учителей 

Аналитическая группа учителей 


Направление «Духовно-нравственные ориентиры» 
Содержание проекта «Гражданин России» 
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Анализ и принятие базовых национальных ценностей как основы воспитательной работы в школе, направленной на развитие личности школьника: 

         Личностная культура 

         Социальная культура 

         Семейная культура 

Изучение материалов стандартов второго поколения на заседании МО классных руководителей 

  
	2011-2012 
	Протоколы МО 

  

Рекомендации и выборка материалов из работы  «Фундаментальное ядро содержания общего образования» - М., Просвещение, 2011 

  
	 Нормативные документы 

  

Информационные материалы 

  

Управленческая деятельности 

  

Социальное партнерство 

  

Опыт воспитательной работы  школы 

  

  

	2. 
	Педагогический совет 

«Базовые национальные ценности как ориентир в нравственном воспитании школьника» 

  

Педагогическая конференция на тему «Научимся жить и учиться вместе» 
	2012 

  

  

  

  

2013 
	Протокол педагогического совета 

  

Аналитические материалы 

Презентации 

  

Материалы конференции 
	Педагогические кадры, прошедшие обучение по внедрению новых образовательных стандартов 

  

Методический совет школы 

  

Предметные методические объединения 

  

Творческие группы учителей 

	3. 
	Организация воспитательной работы по направлениям: 

Воспитание правосознания и гражданской ответственности; 

Нравственная культура; 

Этическая и эстетичекая культура; 

Культура семейных взаимоотношений; 

Физическая культура; 

Социальная культура; 

Профилактика правонарушений (Закон и порядок)
	2011-2015 
	Годовой план школы 

  

  

Анкетирование 

  

Проективные методики 

  

Подпрограммы 

  

Проекты участников 

  

Аналитические материалы

 

Презентации 

  

Фото-, видео, киноматериалы 

  

Награды 

  

Портфолио
	Годовой план школы 

Методические  объединения классных руководителей 

  

Детское самоуправление 

  

Отделение ОДО детей 

  

Материально-техническая база 

  

Методические разработки 

  

	4. 
	Реализация подпрограмм: 

«Воспитание толерантности» 

«Подросток в современном мире» 

«Мы выбираем жизнь» 
	2011-2015 
	
	Методические  объединения классных руководителей 

Социальное партнерство 

Детское самоуправление 

Отделение ОДО детей 

Материально-техническая база 

Методические разработки 

Детские разновозрастные коллективы 

Средства информации (школьные сайты, телефон доверия и т.д.) 

	5. 
	Участие в районных проектах: 

 «Знание, творчество, социальная активность 

«Урок правопорядка» 

«Толерантность» 

«Гражданское и патриотическое воспитание» 

«Физкультура и спорт» 

«Экологический проект» и других (по плану района) 
	2011-2012 и ежегодно 
	
	

	6. 
	Участие в районных проектах 

  
	2011-2012 
	Личностные  и командные достижения 

Портфолио детей 
	Накопленные опыт 

Информационные ресурсы 

ПК школьного информационного центра 

	7. 
	Участие в районных и городских проектах 
	2011-2015 
	Личностные  и командные достижения 

Портфолио детей 
	Индивидуальные программы «Талантливый ребенок» 

  

Индивидуальное сопровождение 

  

Школьный клуб ТРИВИУМ 

	8. 
	Участие каждого ребенка в дополнительном образовании по направлениям: 

Художественно-эстетическое 
Физкультурно-спортивное 
Культурологическое 
Естественно-научное 
Социально-педагогическое 
  
  
  
	2011-2015 
	Система работы ДО 

Программы ДО 

Личностные и командные достижения 

Портфолио детей 
	Программы ДО 

Методические объединения педагогов ДО 

Социальное партнерство 

Детское самоуправление 

Отделение ОДО детей 

Материально-техническая база 

Детские разновозрастные коллективы 

Средства информации 

Индивидуальное сопровождение 


Содержание проекта «Путь к успеху»
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Корректировка и утверждение  программ ДО с учетом  требований новых образовательных стандартов по направлениям: 

Художественно-эстетическое 
Физкультурно-спортивное 
Культурологическое 
Естественно-научное 
Социально-педагогическое 

  
	2011 
	Аналитические материалы 

Справки 

Программы ДО 
	Нормативные документы 

Профессиональные кадры 

Управленческая деятельность 

	2. 
	Мониторинг потребностей и интересов учащихся и их родителей 
	2011-2015 
	Аналитические материалы 

Справки 

Презентации 
	Банк диагностических материалов 

Профессиональные кадры 

Управленческая деятельность 

  

	3. 
	Создание разновозрастных творческих коллективов ОДОД 

  
	2011-2015 
	Аналитические материалы 

Справки 

Творческие отчеты коллективов 

  
	Программы ДО 

Оборудованные помещения 

Материальные ресурсы 

Педагогические кадры 

	4. 
	Организация проектной деятельности: 

  

Работа школьных клубов «Телевизионный», «Кино», «Актерское мастерство» , «Хореография»
  
	2011-2015 
	Видеоматериалы 

Победы на Купчинских чтениях 

Портфолио учащихся 

  
	Материальные ресурсы 

Педагогические кадры 

Электронные ресурсы 

	5. 
	Совместная научно-исследовательская деятельность  «Учитель-ученик» 
	2011-2015 
	Совместные публикации 

Участие в конкурсах, олимпиадах 
	Педагогические кадры 

Электронные ресурсы 

Индивидуальное сопровождение 

	6. 
	Участие школьников в районных, городских,  вузовских, Всероссийских и Международных научно-практических мероприятиях 
	2011-2015 
	Совместные публикации 

Участие в конкурсах, олимпиадах 
	Педагогические кадры 

Индивидуальные образовательные маршруты 

Электронные ресурсы 

Индивидуальное сопровождение 

	7. 
	Система презентации своих достижений школьниками и учителями и педагогами ДО: 

         Творческий отчет коллективов ДО 

         Награждения победителей (дипломы, сертификаты) 

         «Выставка спортивных достижений» 
	2011-2015 
	  

Аналитические материалы 

Фото и видео материалы,  презентации, киноматериалы 
	Управленческая деятельность 

Педагогические кадры 

Материально-технические ресурсы 

Электронные ресурсы. 


  
Направление «Современному школьнику – современное школьное пространство» 
Содержание проекта «Образовательные инновационные технологии» 
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Совершенствование  учебно-методического и информационного обеспечения реализации образовательной программы школы 
	2011-2015 
	Параметры комплектности оснащения УВП 

Параметры качества обеспечения УВП 

  

  
	Финансовая состоятельность 

Материально-техническая база школы 

Кадровый потенциал 

Управленческая деятельность 

	2. 
	Педагогический совет 

«Технологии использования электронных образовательных ресурсов при организации учебного процесса» 
	2013 
	Аналитические материалы 

Анкетирование 

Качество знаний 

Познавательная активность школьников 

Протоколы педсоветов
	Материально-техническая база школы 

Кадровый потенциал 

Управленческая деятельность 

Информационная база 

	3. 
	Накопление, систематизация и обобщение инновационного опыта  работы учителей, педагогов ДО. Издание школьного сборника научных статей учителей и педагогов ДО на базе НМЦ района 
	2013 
	Сборник статей 
	Управленческая деятельность 

Информационная база 

Кадровый потенциал 

Образовательные ресурсы 


	4. 
	Участие учителей, педагогов ДО в конкурсах педагогического мастерства (разного уровня) по распространению инновационных технологий  (продуктов) 
	2011-2015 
	Разработанные критерии представления инновационного продукта 

Участие в конкурсах 
	Материально-техническая база школы 

Кадровый потенциал 

Управленческая деятельность 

Информационная база 

	5. 
	Проведение семинаров, конференций   как внутри школы, так и районного, городского уровня. 

Участие в семинарах и конференциях района, города, Всероссийских 
	2010-2015 
	Кино-, видео-, фото- материалы 

Публикации статей 

Планы семинаров 

Аналитические материалы 

  
	Материально-техническая база школы 

Кадровый потенциал 

Управленческая деятельность 

Информационная база 

Социальное партнерство 

	6. 
	Привлечение независимых экспертов к анализу и оценке накопленного школой  (отдельным учителем, педагогом ДО) инновационного опыта 
	2013-2015 
	Экспертиза 

Справки 

Аналитические материалы 
	Социальное партнерство 

Информационная база 

Служба педагогического аудита 

	7. 
	Изучение и внедрение модели управления инновационной деятельностью в школе 
	2011-2013 
	Внедрение новой модели 

Аналитические материалы 

Справки 
	Социальное партнерство 

Информационная база 

Курсы повышения квалификации  руководителей ОУ 


Направление  «Педагогическая компетентность – основа профессиональной деятельности»
Содержание проекта «Современный учитель»
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Круглый стол 

«Современный учитель: какой он?» 
	2012 
	Материалы круглого стола 

Положение «Учитель школы №603» 

Презентации 
	Управленческая деятельность 

Информационные ресурсы 

Фото-, видео-, киноматериалы 

Презентации 

	2. 
	Материально-техническое оснащение рабочего места учителя 
	2011-2013 
	Наличие ПК 

Интерактивные доски 
	Финансовые ресурсы 

Управленческая деятельность 

	3 
	Изучение нормативных документов регламентирующих  аттестационные процедуры 
	2011 
	Протоколы педсовета, МО 
	Нормативные документы 

Управленческая деятельность 

Информационные ресурсы 

	4 
	Разработка гибкой вариативной системы повышения квалификации педагогов с учетом их образовательных потребностей 
	2011-2015 
	Планы 

Графики 

  
	Нормативные документы 

Управленческая деятельность 

Информационные ресурсы 

	5. 
	Внедрение модели персональных бюджетных сертификатов в системе повышения квалификации,  обеспечивающих  возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов 
	2011-2015 
	Модели персональных бюджетных сертификатов 
	Нормативные документы 

Управленческая деятельность 

Методический совет 

Педагогические кадры 

Информационные ресурсы 

	6. 
	Разработка локальных актов  о признании заслуг сотрудников школы и их поощрении 
	2011-2015 

  

  

  
	Локальные акты 
	Нормативные документы 

Управленческая деятельность 

Методический совет 

Информационные ресурсы 

	7. 
	Поддержки лучших учителей школы в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	2011-2015 
	Независимая экспертиза 

Аналитические материалы 

Приказы по школе 

  
	Нормативные документы 

Управленческая деятельность 

Методический совет 

Информационные ресурсы 

	8. 
	Привлечение в школу молодых специалистов. 

Организация методического сопровождения молодого учителя 
	2011-2015 
	Статистические материалы 
	Нормативные документы 

Управленческая деятельность 

Информационные ресурсы 

Методический совет 


Направление «Труд, творчество, талант – основа личностных достижений учащихся и учителей»
Содержание проекта «ЕГЭ может сдать каждый»
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	  
	Ежегодный анализ результатов сдачи ЕГЭ учащимися 

  

Педагогический совет 

«Государственная итоговая аттестация  обучающихся – показатель качества реализации новых образовательных стандартов» 

Организация обмена опыта и системы повышения квалификации по вопросам подготовки и сдачи ЕГЭ 
	2011-2015 

  

  

    

  2015 
	  

Диагностические материалы 

Статистические данные 

Аналитические материалы 

Презентации 

Протокол педагогического совета
	Образовательная программа школы 

Материально-техническая база 

Образовательные ресурсы 

Управленческая деятельность 

Педагогический потенциал

	  
	Реализация авторской программы «Познай себя» 

Участие  с программой в районном и городском конкурсе авторских программ 
	2011-2015 
	Диагностические материалы 

Аналитические материалы 

Портфолио учащихся 

  
	Материально-техническая база 

Образовательные ресурсы 

 Авторская программа 

Творческий потенциал  коллектива 

	  
	Обучение педагогического коллектива сбору данных и оформление списков по ЕГЭ 

Работа с АИС «Экзамен» 
	2011-2015 
	Рекомендации для учителей, учащихся, родителей 

  
	Нормативные документы 

Информационные материалы 

Управленческая деятельность 

Материально-техническая база 

	  
	Организация и проведение пробного ЕГЭ по предметам с применением тестовой системы Infostar-test 
	2011-2015 
	Статистические данные 

Аналитические материалы 

  
	Материально-техническая база 

Образовательные ресурсы 

 Программное обеспечение 

	  
	Организация и проведение индивидуальных консультаций педагогом-психологом  для  выпускников, учителей и родителей. 
	2011-2015 
	График консультаций 

  
	Материально-техническая база 

Образовательные ресурсы 

 Программное обеспечение 

	  
	Выработка методических рекомендаций  учителям-предметникам по подготовке учащихся к сдаче ЕГЭ 
	2011-2015 
	Методические рекомендации 

Аналитические материалы 
	Методический совет 

Учителя-эксперты 

Информационные ресурсы 


Направление «Комфортная школьная среда – основа здоровья школьника»
Содержание проекта «Мы выбираем жизнь»
	№ 
	Мероприятия, необходимые для достижения результата 
	Сроки реализации 
	Методы измерения (документы, подтверждающие результат) 
	Ресурсы, необходимые для достижения результата 

	1. 
	Работа Совета школы по профилактике.  Определение новых направлений деятельности, планирование деятельности 
	2011-2015 
	Положение «О Совете по профилактике», 

Протоколы 
	Положение «О Совете по профилактике», 

 Информационные материалы 

	2. 
	Включение в годовой план работы школы подпрограммы 
«Профилактика наркомании среди учащихся школы», включающей разделы: 

-образовательное направление
-социально-психологическое
-организационно-методическое 
	2011-2015 
	Анкетирование 

Статистические материалы 

Аналитические материалы 

Справки 
	Нормативные документы 

Годовой план школы 

Подпрограммы 

Совет школы по профилактике 

	3. 
	Включение в годовой план работы школы подпрограммы 

«Профилактика ВИЧ-инфекции среди учащихся» 
	2011-2015 
	Анкетирование 

Статистические материалы 

Аналитические материалы 

Справки 
	Нормативные документы 

Годовой план школы 

Подпрограммы 

Совет школы по профилактике 

	4. 
	Разработка программы по профилактике  правонарушений «Подросток в современном мире». 
  
Реализация программы 
	2011 

  

  

2011-2015 
	Анкетирование 

Статистические материалы 

Аналитические материалы 

Справки 

Портфолио 
	Совет школы по профилактике 

Программа «Подросток в современном мире» 

Кадровый потенциал 

Социальное партнерство 

	5. 
	Реализация  авторской программы «Саморазвитие». 
Включение в программы  желающих учащихся, в том числе и учащихся группы «риска» 
	2011-2015 
	Анкетирование Статистические материалы Аналитические материалы 

Справки 

Портфолио 
	  

 

 

	6. 
	Организация и проведение тренингов по формированию у учащихся положительного образа «Я» 
	2011-2015 
	Анкетирование 

Статистические материалы 

Аналитические материалы 
	Материалы тренинга 

Кадровый потенциал 

Материально-техническая база 

Электронные ресурсы 

	7. 
	Участие школьного психолога в районном и городском конкурсе педагогического мастерства с программой «Познай себя» 
	  2011-2015 
	  Независимая экспертиза 
	  Программы 

Кабинет школьного психолога 

Зал релаксации 

	  

8. 
	Работа с учащимися «группы риска»: 

-оформление их в занятия ДО; 

-работа учащихся в клубе «Познай себя»; 
-профилактические беседы с учащимися; 

-консультации школьного психолога, социального педагога для родителей учащихся группы «риска»; 

-психолого-педагогическое сопровождение учащихся в учебном процессе. 
	2011-2015 
	Анкетирование 

Статистические материалы 

Аналитические материалы 

Справки 

Портфолио 
	Совет школы по профилактике 

Авторская программа «Познай себя» 
Кадровый потенциал 

Социальное партнерство 

Индивидуальное сопровождение 


Реализация  направлений программы развития, каждого проекта, на наш взгляд, позволит школе сделать реальный шаг в будущее, осуществить индивидуализацию образовательной деятельности, создать индивидуальные образовательные маршруты школьников. 

ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ. ОПЕРАТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ.

	Год
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Вид контроля
	Условия реализации

	2010-2011
	 Разработка программы развития школы на пе​риод 2011-2015 гг.
	ноябрь-декабрь


	Зам. директора по УВР 
	Представление программы
	

	
	Утверждение про​граммы развития 
	декабрь
	Зам. директора по УВР 
	На педсовете школы
	

	
	Выработка общих подходов к введению ФГОС второго поколения в начальной школе
	март-апрель


	Зам. директора по УВР


	На педсовете школы
	

	
	Проведение совместно с ИПК и ПРО УР сетевого семинара по индивидуализации образовательной деятельности 
	апрель 
	Зам. директора по УВР 
	Материалы семинара.
	

	
	Подведение итогов экспериментальной работы по программе.


	Апрель-май
	
	Отчет о выполнении программы.
	

	
	Разработка технического задания эксперимента по теме индивидуализации образовательной деятельности в младшей школе в соответствии с задачами выдвигаемыми ФГОС второго поколения
	Февраль-май
	
	Заявка и техздание эксперименталь-ной работы
	

	
	Обновление кадрового состава за счет привле​чения в школу новых высококвалифицированных специалистов и повышение квалификации имеющихся кадров в соответствии с новыми требованиями ФГОС
	май-июль


	
	
	Наличие финанси-рования

	
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения и утверждение данной программы
	2010-2011
	
	Согласование администрации Невского района
	С 01.09. 2011г.

	
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении 
	Сентябрь 2011

	
	Наличие плана-графика реализации
	

	
	Введение договора между родителями и школой, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС
	2010- 2011
	
	Наличие типовой формы договора, разработанной (согласованной) Комитетом по образованию
	

	
	Разработка рабочих программ ОУ с учетом Примерных  Программ по Учебным Предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части базисного учебного плана
	2011- 2012
	
	Наличие учебных программ по предметам
	С 01.09.11г.

	
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности ОУ
	  2011-2012 
	
	Наличие программного документа
	

	
	Разработка ОУ системы оценки достижений планируемых результатов (включает в себя описание планируемых результатов, перечень показателей планируемых результатов и инструментарий для оценки их  достижения
	2011- 2012
	
	Наличие документа
	

	
	Публикации в газетах и СМИ
	 2011-2016
	
	Наличие публикаций
	

	
	Размещение материалов на страницах электронной сети 
	2011-2016
	
	Наличие материалов
	

	
	Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

Проведение собрания родителей будущих первоклассников «Особенности обучения по новому ФГОС»
	 2011-2016
	
	Протоколы родительских

собраний


	

	
	Формирование  УУД учащихся начальной школы


	 В течении текущего учебного года
	
	Итоговая аттестация уч-ся
	

	
	Создание информационно-коммуникационной среды школы (электронные журналы и дневники, электронная школа для родителей


	2011-2016
	
	
	В течении учебного года

	
	Финансово-экономические аспекты введения ФГОС


	
	
	
	

	
	Мероприятия по обес​печению стабильной численности контингента  
	январь-  сентябрь


	
	Справка по приему в первые и 10 классы
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями пос. Балезино и Балезинского района для педагогов школы и района.
	Февраль-май
	
	Видеозапись выступлений
	При наличии финансовых средств

	
	Разработка критериев внутришкольной экспертной оценки инновационных продуктов педагогической деятельности
	Май
	
	Положение об экспертной оценке
	

	
	Обязательное внедрение в учебную практику электронных журналов
	Декабрь-январь
	
	Функционирова-ние журнала в сети
	

	
	Совершенствование работы Сайта школы


	В течение года
	
	Функционирование сайта в сети
	

	
	Проведение семинаров по диссеминации инновационного опыта учителей
	В течение года
	
	Доклад на педсовете школы
	

	
	Проведение диагности​ческих исследований в рамках эксперимента
	октябрь-

апрель
	
	Таблицы и анализ диагностических исследований.

Доклад на майском педсовете
	

	
	Модернизация действующего компьютерного класса. Разработка технического задания для оборудования дополнительного компьютерного класса
	Апрель-август 2011г.
	
	
	При наличии согласования Комитета информатизации и связи

	
	Обучение администрации ОУ (директор, зам. дир. по АХР, зам. дир. по УВР) осуществлению руководства в новых экономических условиях: новая система организации работы Государственного заказа, функционирование Государственной комиссии заказчика, правоотношения в области заключения хозяйственных договоров, договоров поставки, принципам бюджетного планирования и исполнения бюджета
	В течение года
	
	Получение свидетельств об окончании обучения
	

	
	Заключение и контроль исполнения договоров поставки, договоров обслуживания с учётом новых требований законодательства в области государственного заказа и в бюджетной отрасли
	В течение года
	
	Сформированный реестр государственных закупок по школе
	При наличии финансовых средств

	
	Совершенствование системы дополнительных платных образовательных услуг, контроль соблюдения законодательства в области образования, предпринимательской деятельности, бухгалтерского учёта и отчётности
	В течение года
	
	Пакет документов, регламенти-рующих оказание дополнительных платных услуг
	Совместно с ГУ ЦБ АНР

	
	Расширение локальной сети с обеспечением дополнительных подключений к сети Интернет учебных кабинетов (1 и 2 этаж)
	Август – октябрь 2011г.
	
	Доступ к электронным сетевым ресурсам из учебных кабинетов
	При наличии финансовых средств

	
	Проведение лекций педсоветов, собраний, семинаров, праздников с использованием ИКТ. Систематизация и каталогизация электронных архивов мультимедийных материалов о различных сторонах жизни школы
	В течение года
	
	Протоколы мероприятий, фото и видео архив
	

	
	Планирование модели воспитательной работы направленной на духовно-нравственное развитие учащихся, актуализацию культуры личности
	В течение года


	
	Наличие программного документа


	В контексте плана воспитательной работы системы образования района

	
	Публикация материалов о воспитательной работе в печатных и электронных средствах массовой информации районного, муниципального, ведомственного уровня
	В течение года


	
	Наличие публикаций, отчётов
	

	
	Расширение участия в районных и городских творческих конкурсах для учащихся, командных интеллектуальных и спортивных соревнованиях
	В течение года


	
	Наличие свидетельств участников, дипломов, грамот, сертификатов, отзывов…
	В контексте плана воспитательной работы системы образования, спорта, работы с молодёжью района

	
	Развитие имеющихся в школе и изучение потенциала новых форм ученического самоуправления
	В течение года


	
	Планы работы, протоколы собраний, наличие отзывов, презентаций о работе органов самоуправления
	

	
	Проведение работы с родителями по вопросам повышения их педагогической компетентности, организации досуга учащихся
	В течение года


	
	Материалы по тематике встреч, консультаций.
	

	
	Расширение направлений профориентационной работы: проведение выставок, конкурсов, встреч, экскурсий относительно будущего профессионального выбора
	В течение года


	
	Творческие отчёты, фото- и видеоматериалы, результаты опросов о профессиональных предпочтениях
	В контексте городской и районной программ профориен-тационной работы

	
	Обновление социальных паспортов классов и школы, систематизация материалов о работе с детьми, подростками и семьями «группы риска»
	В течение года


	
	Банк данных о различных категориях учащихся, нуждающихся в социально-психологической поддержке – и форм работы с ними. 
	

	
	Модификация мероприятий по   проведению методической недели в школе, в рамках которой организовываются  проведение открытых уроков педагогами школы, их обсуждение в малых группах по направлениям
	Февраль 
	
	План проведения методической недели
	

	
	Включение учащихся в различных формы активной досуговой деятельности. Статистический анализ контингента учащихся по формам организации досуга
	Январь-ноябрь 2011
	
	Статистические материалы об организации досуга учащихся.
	

	
	Созданий условий для привлечения детей в художественные коллективы, творческие группы, волонтёрское движение, общественно полезную деятельность.
	В течение года
	
	Отчёты об участии в конкурсах, выступлениях, концертах, акциях, городских и районных социальных программах
	

	
	Активизация воспитетельной роли школьного музея: агитационная работа в классах, сбор и систематизация материалов, фотографий, мемуаров, интервью участников боевых действий в Афганистане, Чеченской респеублике. Разработка плана открытия новых экспозиций, посвящённых героизму защитников Отечества в истории и современности
	Апрель-октябрь 2011
	
	План экспозиции. Поступление материалов в фонды музея.
	

	
	Участие в городских и районных военно-патриотических, музейно-краеведческих конкурсах «Во славу Отечества», «Память поколений», «Споёмте, друзья», «Никто не забыт, ничто не забыто» мероприятиях, посвященных памятным датам
	В течение года
	
	Наличие творческих отчётов, фотоматериалов об участии, свидетельств участников, дипломов, грамот, сертификатов, отзывов…
	В контексте городской и районной программ патриоти-ческого воспитания

	
	Оснащение учебного процесса и мероприятий воспитательной работы дополнительным мультимедийным и аудиовизуальным оборудованием – приобретение мобильного мультимедийного комплекта, интерактивной системы
	Август-октябрь 2011
	
	Увеличение объёма часов использования мультимедийной техники в образовательном процессе и воспитательной работе
	При наличии финансирования и согласования Комитета по информа-тизации и связи

	
	Составление технического задания и организация закупки необходимого прикладного программного обеспечения для автоматизированных рабочих мест
	Март-май 2011г.
	
	Обеспечение лицензионной чистоты программного обеспечения
	При наличии согласо-вания Комитета по информа-тизации и связи

	
	Организация комплекса ремонтных работ: ремонт актового зала, замена линолеума, осветительных приборов
	Январь-июль 2011
	
	Наличие проектно-сметной и конкурсной документации, своевременное заключение и исполнение гос.контрактов
	При наличии финансирования

	
	Адресная закупка учебного обрудования, мебели для продолжения оформления интерьерных ансамблей кабинетов, рекреаций
	Апрель-октябрь 2011
	
	Наличие проектно-сметной и конкурсной документации, своевременное заключение и исполнение гос.контрактов
	При наличии финансирования

	
	Выполнение мер Программы повышения энергоэффективности – переоборудование узла учёта энергии, установка тепловых завес, замена оконных блоков (пробный этап)
	В течение года
	
	Рациональное снижение энергопотребления
	В контексте Федераль-ной программы повышения энергоэф-фективности

	2011-2012
	Проведение в педагогическом коллективе тематического педсовета, семинара, предполагающего формирование приоритетов, постановку целей и задач работы коллектива в условиях реформирования бюджетной системы и перевода школы в статус бюджетного учреждения нового типа
	1 полугодие 2012г.
	
	Протоколы педсоветов
	

	
	Развитие системы дополнительных образовательных услуг с использованием инновационных форм организации (сетевые и интерактивные возможности обучения, электронные тетради
	В течение года
	
	Обоновленные программы дополнительных платных услуг, 
	

	
	Оборудование второго компьютерного класса с возможностью проведения интернет-конференций, сетевых совещаний, вебинаров
	В течение года
	
	Мобильный компьютерный класс
	При наличии финансовых средств

	
	Подготовка школьников к ЕГЭ с использованием ИКТ
	В течение года
	
	График подготовки к ЕГЭ
	

	
	Прохождение процедуры лицензирования образовательных программ всех уровней: начального, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования
	2012г.
	
	Наличие лицензии на период 2012-2017гг.
	В порядке, определённом нормативными документами о лицензиро-вании образователь-ной деятельности

	
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	2 полугодие 2011г.
	
	Наличие Актов об оценке условиё труда на рабочих местах, программы улучшения условий труда
	

	
	Расширение внешних связей электронного документооборота: обмен документами в электронной форме с отделом образования, Пенсионным фондом РФ, электронной площадкой Государственного заказа, городским порталом в системе «Электронный дневник», с родителями учащихся через образовательные порталы и сайт школы.
	В течение года
	
	Электронные база данных документов по всем направлениям работы
	

	
	Совершенствование кадрового обеспечения для функционирования в школе системы государственного заказа: подготовка членов конкурсной комиссии
	В течение года
	
	получение свидетельств об окончании обучения. Наличие всех документов, регламентирующих деятельность школы в области госзаказа
	Наличие финанси-рования, законода-тельной базы

	
	Совершенствование базы правоустанавливающих документов, локальных нормативных актов школы: принятие новой редакции устава, регистрации нового коллективного договора, обновление внутренних Положений, должностных инструкций и др.
	В течение года
	
	Регистрация новой редакции Устава, утверждение и принятие комплекса локальных актов учреждения
	С учётом положений нового Закона «Об образовании», других нормативных документов

	
	Определение материальных ресурсов школы: анализ состояния и загруженности помещений, спортивных залов, актового зала, библиотеки, оборудования школы. Ввод в эксплуатацию нового учебного кабинета на 1 этаже. 
	В течение года
	
	Подготовка технического отчета
	

	
	Разработка на основе технического задания программы «Индивидуализированный подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития в младшей школе в соответствии с задачами выдвигаемыми ФГОС второго поколения».
	сентябрь
	
	Программа эксперимента
	При условии получения статуса районной экспериментальной площадки

	
	Проведение диагностических исследований по программе эксперимента
	Октябрь, май
	
	Аналитическая справка.
	

	
	Разработка алгоритма подготовки педагога к квалификационным испытаниям
	октябрь
	
	Алгоритм подготовки к квалификационным испытаниям
	

	
	Разработка концепции интеграции содержания урочной и внеурочной деятельности в младшей школе на основе индивидуализации образовательной деятельности, способствующей решению задач ДНР
	В течение года
	
	
	

	
	Организация постоянно действующей внутришкольной системы  повышения квалификации учителей по вопросу индивидуализации образовательной деятельности

	В течение года
	
	План переподготовки
	

	
	Анализ кадровых ресур​сов школы: определение наиболее активных педагогов, стимулирование их к инновационной деятельности, развитию дополнительных платных услуг, деятельности в сфере культуры
	В течение года
	
	
	

	
	Анализ административных ресурсов школы: оптимизация структуры органов самоуправления: педагогического совета, общешкольного родительского собрания, профсоюзного органа. Формирование Совета школы. Подготовка Плана оснащения медиатеки как дополнительного объекта инфраструктуры школы
	Ноябрь 2011- февраль 2012
	
	Подготовка изменений в локальные акты школы, разработка Положения о медиатеке, положения о Совете школы.
	При наличии кадровых ресурсов, технических возможнос-тей и средств финансиро-вания

	
	Начальный этап формирования эклетронной базы данных учебных пособий, методических разработок, учебных заданий, контрольно-оценочных материалов, конспектов занятий на основе ИКТ
	
	.
	Наличие плана формирования учебно-методической электронной базы документов
	

	
	Модернизация сети платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами и возможностями потребителей, а также новыми условиями бюджетной деятельности 
	
	
	Изменение существующих и открытие новых платных услуг
	

	
	Обновление базы учебных изданий в библиотеке в соответствии с перечнями рекомендуемых изданий по внедрению новых ФГОС
	
	
	
	При наличии целевого финансирования

	
	Проведение социологического опроса среди членов методических объединений по выявлению уровня  удовлетворенности работой МО
	2012г.
	
	Представление результатов на педагогических советах, в аналитических справках
	

	
	Составление заявок, технических заданий  на ремонт пришкольного стадиона (восстановление ограждения, освещения, покрытий), ремонт асфальтового покрытия
	2012г.
	
	Наличие комплектов согласованной проектно-сметной документации
	При наличии финанси-рования

	
	Ремонт рекреаций 1 этажа школы, участков кровли здания, технологических помещений пищеблока силами работников ОУ
	2012
	
	Приёмка школы к новому 2012-2013 учебному году
	

	
	Составление и реализация Плана закупок канцелярских и хозяйственных товаров, стройматериалов, запчастей, расходных материалов, а также оборудования длительного пользования (мебель, ТСО, технологическое оборудование, оборудование для благоустройства)
	В течение года
	.
	Ввод в эксплуатацию нового оборудование, использование материальных запасов
	При наличии финансирования

	
	Модернизация комплексных систем безопасности – рестуктуризация охранной сигнализации, составление проекта на реконструкцию АПС, укрепление наружных дверей, ремонт путей эвакуации. Снижение уровня травматизма за счёт исключения факторов среды, имеющих потенциальную опасность
	2 полугодие 2012г.
	.
	Повышение уровня защищённости, укреплённости здания. Минимизация травматизма
	При наличии финанси-рования

	
	Реализация дополнительных мер энергоэффективности – составление заявок на замену оконных заполнений, утепление проёмов, установка радиаторов повышенной теплоотдачи, контроль расходования электроэнергии, воды.
	В течение года
	
	Минимизация неффективного расходования энергоресурсов по данным технических и финансовых отчётов
	При наличии финанси-рования

	
	Переоснащение учебных кабинетов начальной школы. Оборудование каналов доступа к локальной сети и Интернет.
	2011-2012
	
	
	При наличии финанси-рования

	
	Дальнейшее совершенствование модели воспитательной и культурно-досуговой работы, направленной на духовно-нравственное развитие учащихся.
	В течение года
	
	Отчёты об участии в конкурсах, выступлениях, концертах, акциях, городских и районных социальных программах
	

	
	Систематическая публикация материалов о воспитательной работе школы, отчётов о мероприятиях, достижениях в газетах, СМИ . Привлечение ученического актива к созданию публикуемых материалов
	В течение года
	
	Архив публикаций
	

	
	Проведение встреч с представителями различных профессий, офицальных детских и молодёжных общественных объединений, творческих коллективов
	В течение года
	
	Отчёты о проведении мероприятий, отзывы социальных партнёров, фото- и видеоматериалы
	В контексте плана воспитатель-ной работы системы образования района

	
	Разработка МОДЕЛИ повышения педагогической и психологической компетентности родителей.
	Сентябрь- декабрь 2011
	
	План индивидуальной работы с родителями учащихся «группы риска», участия в родительских собраниях
	Координация с районным психолого- медико- социальным центром

	
	Совершенствование работы системы ученического самоуправления: обновление состава актива, поддержка самостоятельных творческих инициатив участников, система поощрений активных членов самоуправления. Усиление роли совета отцов в воспитательной работе
	В течение года
	
	Планы по каждому органу самоуправления. Аналитические справки о результатах деятельности в 2010-2012 годах
	

	
	Продолжение оснащения музея дополнительными экспозиционными и архивными материалами о воинах, выполнявших интернациональный долг и защищавших интересы Отечества в ХХ столетии
	В течение года
	Зав.музеем 


	Наличие разработанного плана экспозиций, раздела в плане работы музея
	

	
	Подготовка к участию в городском проекте «Память поколений
	2012год
	
	Сформированный план подготовки
	

	
	Реализация на учебных и дополнительных занятиях педагогических технологий, способствующих развитию навыков организации досуга. Реализация индивидуальных и коллективных проектов «Моё свободное время»
	С 2012 года
	Педагог-организатор.


	Программа курса занятий, ученические проекты, выставка
	

	
	Развитие логопедической работы: расширение тематики консультаций для родителей в области речевого развития детей, использвание компьютерных методов диагностики и коррекции речевых нарушений. Участие в мероприятиях по обмену опытом, районных и городских семинарах, конкурсах логопедов
	2011-2015гг
	Учитель-логопед 
	Иннвационные разработки, практические методики, свидетельства об участии
	

	
	Разработка мониторинга по выявлению и дифференцированному учёту семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке.
	Январь – май 2012г.
	Социальный педагог 
	Система учёта данных, карты наблюдения, аналитические отчёты о социальном составе
	

	
	Курсы повышения квалификации по проблемам введения ФГОС начального общего образования 
	2011-2012
	Учителя начальных классов
	 Сертификаты об окончании курсов
	

	
	Участие в практико-ориентированных семинарах для учителей начальных классов по вопросам формирования и развития  универсальных учебных действий и реализации планируемых результатов
	 2011-2012
	Председатель МО учителей начальных 
	Отчёты, методические рекомендации по внедрению по итогам семинара
	Переоснащение учебных кабинетов начальной школы



	
	Переоснащение учебных кабинетов начальной школы


	2011-2012
	Директор школы 
	Соответствие требованиям к оснащению кабинетов для реализации ФГОС
	

	
	Информационное сопровождение введения ФГОС


	2011-2012
	Зам.дир по УВР


	Создание комплекса материалов, используемых в учебном процессе, оценке результатов обучения, управления образовательным процессом
	


	2012-2013
	Разработка и внедрение индивидуализированных технологий урочной и внеурочной деятельности, способствующих развитию учащихся младшей школы на ДН традициях.


	В течение года
	 
	Методические разработки, алгоритм внедрения технологий
	

	
	Продолжение работы над совершенствованием системы внутришкольной непрерывной переподготовки учителей.
	В течение года
	Зам.дир. по УВР 
	План мероприятий
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями для педагогов школы и района.
	Декабрь-апрель
	Зам. дир. по УВР 
	Видеозапись мероприятий
	

	
	Разработать систему партнерского сотрудничества и взаимопосещения уроков, согласованных с методическими днями учителей и расписанием их занятий
	Ноябрь


	Зам. директора по УВР 
	Представление графика на педсовете в ноябре
	

	
	Продолжить традицию  проведения методической недели в школе, в рамках которой организовывать  проведение открытых уроков педагогами школы, их обсуждение в малых группах по интересам,  обобщение опыта работы над методической темой
	февраль


	Зам. директора по УВР 
	План проведения мет. недели
	

	
	Проведение диагностических исследований
	Октябрь, май
	Научный руководитель 
	Аналитическая справка
	

	
	Организация и прове​дение районного семи​нара с представлением опыта работы по построению индивидуализированного образовательного процесса и подготовки учителей  
	апрель
	Научный руководитель 

зам. директора по УВР: 
	План семинара, раздаточные материалы
	

	
	Обучение учителей созданию собственных мультимедийных про​граммных продуктов
	В течение года
	Зам. директора по УВР 
	План работы с учителями

Образцы мультимедийных продуктов
	

	
	Восстановление школьной радиотрансляционной системы с мультимедийными возможностями
	В течение года
	Зам. дир. по УВР 
	
	При наличии финансовых средств

	
	Подготовка школьников к ЕГЭ с использованием ИКТ
	В течение года
	Учителя-предметники,

	График подготовки к ЕГЭ
	При наличии 3‑го компьютер-ного класса

	
	Представление промежуточных резуль​татов эксперимента в виде системы мотивационных, работающих на индивидуализацию уроков с использова​нием инновационных технологий.
	март-апрель
	Зам. директора по УВР:.
	План проведения и анализ мероприятий
	

	
	Совершенствование системы подготовки учителей к прохождению аттестации (формирование портфолио)
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР 
	Представление алгоритма
	

	
	Создание банка диагностических методик изучения личностных особенностей школьников, их учебно-познавательных возможностей
	Ноябрь- декабрь
	Социальный педагог 
	Диагностический инструментарий
	

	
	Расширение возможностей использования ИКТ в административно-хозяйственной работе (сетевые совещания, электронный документообмен, базы данных
	В течение года
	Зам. директора по УВР 
	Структурирован-ный внешний и внутришкольный электронный документооборот
	

	
	Прохождение процедуры государственной аккредитации на статус государственного общеобразовательного учреждения
	2014г.
	Директор 


	Свидетельство о государственной аккредитации на 2014-2019гг
	В соответствии с законодательно утверждённым порядком аккредитации

	
	Анализ социокультурной среды школы: социального состава учащихся, профессиональной деятельности родителей, материального положения семей, запросов и потребностей в типе и видах образования, общего состояния социокультурной ситуации в школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР: 
	Проведение мониторинга, анкетирования
	

	
	Усиление индивидуализации профилактической работы с учащимися, их семьями через различные формы индивидуальной и групповой работы с целью снижения уровня конфликтных ситуаций, правонарушений
	В течение года
	Социальный педагог 
	Статистика конфликтных ситуаций, нарушений школьной дисциплины, правонарушений
	

	
	Разработка оперативного плана внедрения аппаратно-программного комплекса «Информационно-ресурсная интерактивная среда»
	2013г.
	Заместители директора библиотекарь Радюпова С.А.
	Оперативный план
	При наличии финансиро-вания, мат.-тех. базы

	
	Установка дублирующего медиасервера и шлюза локальной сети. Оборудование программными средствами – сетевые экраны, фильтры.
	2013г.
	Зам.дир. по УВР 
	
	При наличии финансиро-вания

	
	Определение структуры, порядка формирования и пользования фондов медиатеки. Определение потребностей участников образовательного процесса в ресурсах медиатеки
	1 полугодие 2013г.
	За.дир. по УВР    библиотекарь 
	План формирование ресурсов медиатеки. Положение, регламент работы медиатеки
	При наличии финансиро-вания, мат.-тех. базы

	
	Герметизация наружных швов здания, восстановление линий электроосвещения по периметру
	2 полугодие 2012г
	Зам.дир. по АХР 
	Заключение и исполнение контракта на ремонтные работы
	При наличии финансиро-вания

	
	Активизация сотрудничества с детским школьным центром «Путешествие в мир знаний» (лекторий для начальных классов из цикла «Естествознание и краеведение»).
	В течение года
	Педагоги-организаторы , зам.дир. по УВР 
	Согласованный план лектория
	

	
	Участие учащихся 1-4х классов в системе работы «Центральной детской библиотеки» ( игры, викторины, конкурсы)
	В течение года
	Педагоги-организаторы библиотекарь 
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся
	

	
	Участие школьных краеведческих клубов в районных мероприятиях 
	В течение года
	Педагоги-организаторы 
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся, фотоотчёты
	

	
	Расширение форм реализации программы формирования толерантности: разработка программы Дней толерантности, проведение праздника «Этнокалейдоскоп»
	В течение года
	Педагоги-организаторы 
	Сценарии, программы, выставки творческих работ
	В контексте городской программы развития толерант-ности

	2013-

2014
	Включение в адресную программу замены оконных блоков
	В течение года
	Директор школы

	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Ремонт крыши
	В течение года
	Директор школы

	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Замена элементов системы отопления со сроком эксплуатации 20-25 лет
	В течение года
	Директор школы

	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Списание с материального учёта компьютеров и оргтехники со сроком эксплуатации более 8 лет с заменой на вновь приобретаемое оборудование
	В течение года
	Директор школы

	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Ремонт крыльца у обеденного зала столовой
	В течение года
	Зам.дир по АХР 
	Заключение и исполнение контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Ремонт и оборудование стационарными мультимедийными системами, оборудованием для проведения сетевых видеоконференций конференц-зала школы
	В течение года
	Директор школы

	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Благоустройство территории – ремонт ограждения территории, установка дополнительных вазонов, цветников
	1 полугодие 2014г.
	Директор школы.
	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансовых средств

	
	Внедрение идивидуализированных образователных программ, диагностик, маршрутов, планов учащихся младшей школы.
	В течение года
	Зам. директора по 
	Аналитическая справка, доклад на педсовете
	

	
	Проведение диагностических исследований, фиксирующих динамику уровня ДНР учащихся и профессиональных компетентностей учителей
	Апрель
	
	Аналитическая справка
	

	
	Мероприятия по обес​печению стабильности контингента учащихся
	январь-  сентябрь


	Зам. директора по 
	Отчет на педсовете
	

	
	Разработка и освоение форм  повышения педагогической и  компетентности родителей учащихся младшей школы
	Сентябрь-май
	Зам. дир. по УВР


	Представление алгоритма на педсовете, аналитическая справка.
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями для педагогов школы и района.
	декабрь,

апрель


	Зам. директора по.
	Видео и аудио материалы проведенных мероприятий
	При наличии финансовых средств

	
	Формирование интел​лектуального клуба пе​дагогов района
	в течение года
	Зам. директора по.
	Положение о клубе
	При поддержке РОНО

	
	Обобщение результатов эксперимента и выработка подходов к продолжению работы на уровне средней школе
	Апрель-май
	
	Доклад на 
пед​совете
	

	
	Усовершенствование системы  выявления уровня профессиональной компетентности и методической подготовки  вновь прибывших  учителей
	Сентябрь 
	Зам. директора по 
	Представление алгоритма
	

	
	Проведение мониторинговых исследований, диагностики оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования
	2013-2014
	Зам. дир. по УВР

Учителя начальных классов
	Диагностические работы; тесты; опросы
	

	
	В рамках методической недели  школы организовывать  проведение открытых уроков педагогами школы, их обсуждение в малых группах по интересам, презентацию портфолио педагогов


	Февраль 
	Зам. директора по 
	План проведения мет. недели, портфолио педагогов
	

	
	Модернизации сети платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами и возможностями потребителей


	В течение года
	зам. директора по.


	Изменение существующих и открытие новых платных услуг
	

	
	Оборудование актового зала стационарной мультимедийной и интерактивной системами с возможностью сетевого доступа
	2013г.
	Директор Широкова 
	Монтаж и ввод в эксплуатацию оборудования
	При наличии финансирования

	
	Участие учащихся 1-8х классов в проекте «Одаренные дети» (игры, викторины, конкурсы).
	В течение года
	Педагоги-организаторы Цыбулько Т.А, Дмитриева О.Г.
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся, фотоотчёты
	

	
	Участие в районных и городских конкурсах самодеятельных детских театральных коллективов
	В течение года
	Педагоги-организаторы.
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, фотоотчёты, видеоматериалы
	

	
	Проведение этнофестиваля «В единстве сила».
	В течение года
	Педагоги-организаторы 
	Программа мероприятия
	В контексте городской программы воспитания толерантности

	
	Активное участие в «Олимпийском движении» в преддверии Зимних олимпийских игр в г.Сочи: проведение олимпийских уроков, проведение «малой олимпиады» для учащихся, культурно-просветительская работа об олимпийском движении
	2013г.
	Педагоги-организаторы 
	
	В контексте городской спортивно-оздоровитель-ной программы

	
	Активное участие в районном конкурсе рисунков «Цветы победы», «Сказки народов мира, в молодежном фестивале 
	В течение года
	Педагоги-организаторы 
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся, фотоотчёты
	

	2014-2015
	Анализ выполнения программы развития и разработка перспективного плана на очередной пятилетний срок.
	май
	Директор школы 
	Доклад на майском педсовете директора школы Широковой И.М.
	

	
	Подготовка к введению ФГОС второго поколения в средней школе
	В течение года
	Зам. дир. по УВР 
	Доклад на педсовете
	

	
	Разработка технического задания эксперимента по теме «Моделирование индивидуального образовательного маршрута сельского школьника» Индивидуализированный подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития в средней школе в соответствии с задачами выдвигаемыми ФГОС второго поколения».
	Сентябрь-декабрь
	зам. дир. по УВР 
	Техническое задание, заявка на проведение опытно-экспериментальной работы
	

	
	Проведение тематиче​ских педсоветов, свя​занных с проблемами повышения качества знаний, тестирования, мотивации обучения, современной культу​рой.
	ноябрь,

январь,

март
	Зам. директора по УВР.
	Приглашение специалистов для выступлений,

доклады на педсовете.
	

	
	Мероприятия по обес​печению стабилизации и развития контингента учащихся
	январь-  сентябрь


	Зам. директора по УВР


	Доклад на педсовете
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями для педагогов школы и района.
	 декабрь,

апрель 


	Зам. директора по УВР.
	Отчет в конце года
	При наличии финансовых средств

	
	Функционирование ин​теллектуального клуба педагогов района
	в течение года
	Зам. директора по УВР.
	Отчет в конце года
	При поддержке ОО АНР, НМЦ

	
	Замена (капитальный ремонт) системы АПС
	В течение года
	Директор школы

	Заключение и исполнение гос. контракта
	При наличии финансирования

	
	Ремонт спортивного зала
	В течение года
	зам.дир. по АХР 
	Заключение и исполнение гос.контракта
	При наличии финансирования

	
	Ремонт рекреации 2 этажа у каб., обеденного зала столовой силами технического персонала
	В течение года
	Директор школы

	
	При наличии финансирования

	
	Приобретение современного медицинского оборудования взаимен устаревшего для дооснащения мед.кабинета
	2 полугодие 2014г.
	Директор школы


зам.дир. по АХР 
	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансирования

	
	Анализ эффективности работы структурных подразделений, рабочих групп школы в рамках реализации программы: органов самоуправления, методических объединений, психолого-педагогической службы, ответственных за информатизацию, библиотеки, музея, логопункта, спортивного клуба и др.
	1 полугодие 2015г.
	Директор школы


Зам.директора по 
	Отчёт на педагогическом совете, создание информационной справки
	

	
	Анализ результативности участия во внутришкольных, районных, городских программах, конкурсах, акциях, турнирах по всем направлениям воспитательной работы.
	1 полугодие 2015г.
	Педагоги-организаторы 
	Отчёт на педагогическом совете, аналитическая справка, презентация
	

	
	Подведение итогов мониторинга востребованности средств информатизации и ИКТ, программных продуктов, интерактивных обучающих комплексов и т.д.
	В течение года
	Директор школы
Зам.директора по УВР 

Инженер-электроник 
	Отчёт на педагогическом совете, аналитическая справка, презентация
	

	
	Открытие интернет-форума на официальном сайте школы.
	Ноябрь 2014г
	Зам.директора по 
	Разработанная карта форума
	

	
	Содержательное и номативное оформление медиатеки школы и школьной медиа-студии (на базе кабинета ТСО). Подготовка к регистрации медиатеки и медиа-студии а качестве объектов инфраструктуры школы
	Апрель-май 2015г.
	Директор школы
Зам.директора по УВР 
Инженер-электроник 

Библиотекарь 
	Положения о медиатеке, медиа-студии. Утверждённые планы и регламенты работы
	При наличии финансирования и кадровых возможностей

	
	Наращивание доли использования программных продуктов свободного распространения в информационном пространстве до 60%
	В течение года
	Зам.директора по УВР Инженер-электроник 

Лаборант 
	Отчёты по мониторингу использования программных продуктов
	

	
	Переход от организации сервисного обслуживания средств информатизации силами работников образовательного учреждения к аутсорсингу, организуемому через оформление технических заданий
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

Зам.директора по АХР

Инженер-электроник 

Лаборант 
	Заключение и исполнение договоров на техническое обслуживание
	При наличии финансирования и согласования Комитета по информатизации и связи

	
	Участие в городской игре-конкурсе «Во славу Отечества» и проекте «Память поколений». Подготовка к юбилейным мероприятиям 
	Ноябрь 2014-апрель 2015г.
	Педагоги-организаторы 
	План участия в мероприятиях
	В контексте районных и городских программ воспитатель-ной работы

	
	Проведение членами ученического научного общества «Эврика» открытых мероприятий для учащихся школы по здоровому образу жизни.
	В течение года
	Педагоги-организаторы 
	Планы мероприятий, творческие отчёты
	

	
	Презентация достижений творческих самодеятельных коллективов в период 2010-2015г.: клубов музыкального ансамбля, спортивной команды, театральной студии и др.
	Апрель-май 2015г.
	Педагоги-организаторы 
	Гала-концерт, аналитическая справка, мультмедийные материалы
	


План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников

Совершенствование работы по обеспечению здоровьеформирующей направленности учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Работа по внедрению здоровьесозидающих технологий в образовательный процесс


	постоянно
	Учителя

	2.
	Создание организационно-педагогических условий для введения в ГОУ 3 урока физической культуры во всех классах.


	С 01.09.2011 года
	Директор школы

	3.
	Организация работы на уроках физической культуры с детьми имеющих специальные медицинские группы 


	2011-2015 годы 
	Учителя физкультуры

	4.
	Проведение  физкультминуток для увеличения двигательной активности обучающихся на уроках в 1-6 классах.


	Постоянно 
	Учителя – предметники

	5.
	Мероприятия по формированию здоровьесозидающей образовательной среды школы:

Конкурсы рисунков

Эссе

Дни здоровья


	По отдельному плану
	

	6.
	Организация и проведение мероприятий по вопросам здоровьесозидающей деятельности в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

Педсовет 

Участие в семинарах по ЗОЖ на базе «Городского центра медицинской профилактики»
	Постоянно
	

	7.
	Использование в школе инновационных технологий в работе с обучающимися по формированию ЗОЖ


	Постоянно 
	кл. руководители

	8.
	Оптимизация просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов из центра здоровья,

Лекции школьного врача, медсестры,

Мониторинг по здоровьесозидающей образовательной среды школы,

Классные часы,

Просвещение родителей.
	Постоянно 

1 раз в квартал
	кл. руководители


Медицинское сопровождение образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризация учащихся 
	В соответствии с графиком
	Медицинские работники

	2.
	Мониторинг физического здоровья
	постоянно
	Медицинские работники

	3.
	Мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	По отдельному плану
	Медицинские работники

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение педикулеза
	В течение года
	Медицинские работники

	5.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	Декабрь-март
	Медицинские работники

	6.
	Работа школы по оснащению медкабинета в соответствии с требованиями СанПиНа.
	В течение года
	Директор, медицинские работники

	7.
	Работа по совершенствованию взаимодействия с медицинскими службами по обеспечению медицинского обслуживания учащихся
	В течение года
	Медицинские работники совместно с поликлиникой


Совершенствование психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание Службы здоровья
	Начало года 
	Директор 

	2.
	Организация психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся с проблемами в поведении и в обучении
	В течение года
	


Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности школы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Открытие отделения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Январь 

2011 год 
	Директор

	2.
	Расширение сети кружков и секций физкультурно-спортивной направленности в рамках дополнительного образования
	В течение года
	Директор

	3.
	Проведение оздоровительных мероприятий в период летней оздоровительной компании
	Июнь-август
	мед. работники, кл. руководители

	4.
	Проведение школьных мероприятий и участие в районных и городских мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ
	По отдельному плану
	

	5.
	Организация школьных дней здоровья
	По отдельному плану
	Администрация

	6.
	Развитие материально-технической базы школы в части приобретения спортивного, медицинского оборудования


	постоянно
	Директор 


Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация работы в школе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Организация и участие в проведении мероприятий ко Дню инвалидов
	Ноябрь - декабрь
	кл. руководители

	3.
	Мероприятия по созданию условий для бесприпятственного доступа к школе инвалидов и других маломобильных групп
	В течение года
	Администрация 


Реализация мер по выполнению целевых городских и районных программ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация мер по противодействию злоупотребления наркотических и психотропных веществ
	В течение года
	

	2.
	Реализация мер по сокращению потребления алкогольной и табачной продукции
	В течение года
	

	3.
	Реализация мер по профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодифицита человека
	В течение года
	

	4.
	Реализация мероприятий районной программы «Здоровье - залог успеха» 
	В течение года
	

	5.
	Реализация мероприятий районной программы «Репродуктивное здоровье  молодежи»
	В течение года
	


Работа с педагогическими работниками по повышению квалификации в области здоровосбережения
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Участие в тематических краткосрочных курсах по профилактике ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Участие педагогов школы в действующих семинарах  по ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 


Сотрудничество с родителями, общественностью, бизнес структурами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по формированию здорового образа жизни с привлечением специалистов учреждений здравоохранения, ПМС-Центра, Городского центра медпрофилактики и др.
	В течение года
	

	2.
	Сотрудничество с учреждениями медицинской и социальной сферы
	В течение года
	

	3.
	Организация экскурсий в 
	В течение года
	

	4.
	Сотрудничество с МО …по проведению мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков
	В течение года
	


Информационно-методическое сопровождение по сохранению и укреплению здоровья школьников
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на школьном сайте тематической страницы ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Публикации в СМИ о проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.
	В течение года
	Администрация 


Организация работы по совершенствованию питания обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг школьного питания  
	В течение года
	Совет школы

	2.
	Подготовка и проведение мероприятий для обучающихся и родителей по вопросам здорового питания
	В течение года
	Администрация, кл. руководители


Ожидаемый  результат:

· Создание индивидуальной карты учащегося, с разработкой индивидуального маршрута здоровья;

· Улучшение общего физического состояния учащихся;

· Повышение стремления к ведению здорового образа жизни;

· Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности;

· Мониторинг тенденций изменения поведения сложных учащихся;

· Развитие навыков общения в коллективе на базе спортивных и иных мероприятий, формирование командного духа.

Совершенствование кадрового потенциала ОУ

Цель программы: приведение профессиональной компетентности педагогических работников школы в соответствие с требованиями существующего законодательства, требованиями стандартов второго поколения, тарифно-квалификационными характеристиками. 

 Задачи:

1. Совершенствовать работу методической службы, обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива единомышленников.

2. Эффективно использовать механизмы аттестации педагогических работников, создать научно-методическое сопровождение аттестуемых учителей, педагогов дополнительного образования.

3. Развить и укрепить традиции педагогического коллектива, совершенствоть механизмы морального и материального стимулирования творчески работающих педагогов.

4. Создать и непрерывно совершенствовать условия для успешной модернизации рабочего места учителя, обеспечение современными продуктами организации образовательного процесса.

5. Разработать и создать службы педагогического мониторинга и психолдого-педагогического сопровождения образовательной деятельности.

Направления деятельности по реализации программы:

1. Индивидуальное сопровождение педагогов:

· Оказание помощи по созданию индивидуальных планов самосовершенствования и портфолио

· Организация тематических и индивидуальных консультаций с привлечением специалистов соответствующих областей и методических служб.

· Содействие педагогам, принимающим участие в профессиональных конкурсах и проектах.

2. Профессиональное обучение в рамках повышения квалификации.

· Организация обучения, стажировок на базе ОУ постдипломного образования,  ресурсных центров, дистанционных курсовой подготовки.

· Организация и проведение проблемных семинаров, тематических педагогических советов, конференций, открытых уроков успешно работающих учителей, мастер-классов, круглых столов, праздников педагогического мастерства

3. Аттестация педагогических работников.

· Консультирование по нормативно-правовым вопросам процедуры аттестации

· Подготовка необходимых документов для аттестуемых педагогов

· Оказание помощи в составлении портфолио

4. Мониторинг успешности педагогической деятельности.

· Организация и обеспечение независимой экспертизы ЗУН обучающихся, уровня сформированности УУД школьников. 
· Проведение индивидуальных собеседований по результатам экспертизы, консультаций по выработке решений возникающих проблем

· Проведение диагностики  эффективности системы повышения квалификации  педагогических работников и коллектива

· Подготовка рекомендаций по дальнейшему сотрудничеству с учреждениями по повышению квалификации.

· Проведение социологических опросов, анкетирования учащихся, родителей, педагогов, выпускников в  рамках определения общественного мнения о работе педагогического коллектива

Ожидаемые результаты:

· Совершенствование профессионализма педагогического коллектива, обеспечивающего высокое качество и  результативность учебно-воспитательной деятельности

· Рост мотивации и заинтересованности в повышении профессиональной компетенции всех членов педагогического коллектива

· Улучшение условий организации труда, способствующих росту педагогического мастерства

· Повышение уровня работы службы мониторинга успешности педагогической деятельности

· Рост эффективности обучающих мероприятий по повышению квалификации педагогических работников

· Формирование конкурентоспособного коллектива единомышленников

· Создание системы морального и материального стимулирования сотрудников школы.

Развитие индивидуальных творческих способностей учащихся

Одна из важнейших целей стоящей перед школой, - не только дать знания, а научить учиться, вооружать учащихся умениями и навыками работать с книгой, с иными источниками информации, работать самостоятельно и добывать знания не только в процессе обучения в школе, но и за ее порогом и, конечно же, развивать творческие способности детей. 
       

   Проникновение компьютерных и информационных технологий в сферу образования предоставляет такую возможность. Использование ИКТ на уроке пробуждает интерес школьников к изучаемому предмету, рассеивает ученические страхи, враждебную настороженность и нежелание некоторых учеников работать и развивает творческие способности учащихся.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Работа с талантливыми учащимися по предметам.

Помощь в подготовке к конкурсам по различным предметам.

Проведение  олимпиад и конкурсов по информатике.

Проведение конференций и семинаров с презентацией проектов.

Участие учащихся в Интернет-олимпиадах, конкурсе «Компьюша», конкурсе настольно-издательской деятельности и др.
	Задача, стоящая перед педагогом-тьютором  – всемерное, постоянное стимулирование деятельности школьника. Эта деятельность включает в себя овладение учебными умениями и навыками, использование правил эффективного мышления при решении учебных, практических, жизненных задач. Высший уровень развития способностей, идеал – собственно творчество

Используя ИКТ:
• систематически, целенаправленно развивать у детей подвижность и гибкость мышления; 
• стимулировать процессы переключения, поисковой активности; 
• учить детей рассуждать, гибко подходить к проблемам, мыслить, самим делать выводы; 
• находить новые, оригинальные подходы, красивые решения, чтобы ощутить удовольствие от обучения;

· проводить семинары по обмену опытом в данном направлении.


 ИНТЕРНЕТ. Единая локальная сеть 

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	На 01.09.2010 – Интернет проведен в 2 компьютерных класс, 6 ПК администрации.

В компьютерных кабинетах установлена локальная сеть.

14.11.2010 – выделен компьютер СЕРВЕР, создан кабинет «серверная».

Проведена частично локальная сеть в на 2 и 3 этажах (2 ком.каб., 7 ПК учителей предметников, 5 ПК администрации)


	Март 2011 – подключить к Интернету и локальной сети кафедры русского языка (4 каб.), английского языка (4 каб.), химии.

Апрель – подключить библиотеку, каб.географии

Май 2011 – подключить кафедру начальной школы (11 каб), ОБЖ.

Сентябрь –декабрь 2011- завершить создание школьной единой локальной сети (каб.: МХК, музыки, трудового обучения, спорт.зал)




 Введение в школе «Электронного журнала» и «Электронного дневника учащегося». 

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Ноябрь - установлен раздел программы «Параграф движения учащихся» - «Классный журнал» на 22 ПК (2 компьютерных кабинета), на 7 ПК учителей-предметников и на 5 административных ПК 

Ноябрь - внесены все учебные программы школы. 

Декабрь - проставлены оценки за 2 четверть. 

С января 2011 года учителями-предметниками  регулярно вносятся все текущие оценки учащихся. 

Ведется регистрация родителей на портале «Электронный дневник учащегося»

Март – выставлены оценки за 3 четверть. 

01.03.2011 «Классный журнал» установлен еще на 8 ПК учителей-предметников.
	Добиться 100% регистрации родителей на портале 

«Элекронный дневник»

Родители будут:

1. в курсе текущих оценок

2. получат информацию о посещаемости ребенком уроков,

3. смогут вести переписку с учителями через Интернет и многое другое.

В помощь родителям, испытывающим трудности в работе на компьютере, организовать курсы по темам:

- «Основы ИКТ»;

- Интернет и др.




Сайт школы

Наличие сайта школы дает возможность не только учителям, учащимся и их родителям быть в курсе всех дел и мероприятий учебного заведения, но и всем лицам, желающим знать, чем живет наша школа.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Пополнение сайта.
Работа дизайнера.


	Осуществление системы обратной связи.

Расположение на сайте разделов МО школы.

Введение страниц службы сопровождения: 

- психолог

- мед.кабинет и др.


Повышение уровня компетентности педагогического коллектива в области использования ИКТ.

Уровень и культура использования компьютерной техники определяет степень информатизации школы, готовность к продолжению образования в области ИКТ и жизни в информационном веке.

Для создания единой образовательной среды необходимо:

· обучение всех участников учебного процесса применению информационных технологий в педагогической деятельности, 

· повышение ИКТ квалификации учителей-предметников, 

· разработка новых методик проведения уроков и внеклассных мероприятий, учитывающих и использующих информационные и коммуникационные технологии.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Закончили курсы «Основы современных информационно-коммуникационных технологий для работников образования»:

Администрация – 100%

Учителя начальной школы – 10 чел

Учителя старшей школы –  23 чел

Проведение консультаций для учителей-предметников.


	Организация курсов повышения квалификации с привлечением тьюторов из АППО, ИТМО и РЦОК

Пройти курсы «Основы ИКТ» 100% пед.состава.

Направить учителей школы на курсы по углубленному изучению тем:

- использование ИКТ в учебном процессе и во внеурочной деятельности

- Office
- компьютерный дизайн и др.

Организация семинаров для педагогических работников школы по вопросам информатизации образования.

Проведение конкурса «Лучший мультимедийный урок»

Участие в конкурсах «Педагогических достижений»


Оснащение школы средствами информатизации и организация единого информационного пространства школы

Основой образовательной системы является высококачественная и высокотехнологическая информационно-образовательная среда, которая существует на материальной базе (компьютеры, периферийные устройства, оргтехника, средства телекоммуникации, системное и прикладное программное обеспечение), соединенная в локальные сети и обеспечивающая доступ к российским и международным электронным ресурсам.

Созданная материально-техническая база позволяет кардинально изменить преподавание учебных предметов, повысить качество образования.

	состояние

на 01.01.2011
	планирование

на 2011-2015 гг.

	Компьютерный класс  – 1 

Персональные компьютеры (ноут.):

Компьютерный класс  – 6
Учителя-предметники  - 2
Администрация (библиотека) - 4
Мультимедийные проекторы:

Компьютерный класс – 1

Учителя-предметники – 1
Интерактивные доски:

Учителя-предметники  - 0
Доступ к Интернету – 70%

Внутришкольная локальная сеть – 70% 


	Дооснащение компьютерной техникой для выполнения программы по информатизации:

Оборудование актового зала мультимедийным проектором.

Оснащение техникой каждого рабочего места учителя:

- ПК – 20

- Мультимедийный проектор – 20

- интерактивные доски – 10 (старшая школа) + 5 (начальная школа)

Завершить этап подключение к Интернету и  локальной сети-100%

Приобретение множительной техники:

Ризограф. 

Приобретение системы «Конференц-связь»


3.3.9. Ожидаемые результаты:

· усиление интеллектуальных возможностей человека в новом информационном обществе, к которому идет цивилизация

· интенсификация и повышение качества обучения на всех ступенях системы образования.  Работа школы по вышеперечисленным направлениям соответствует требованиям информационного общества.  

· при помощи современных образовательных технологий  помогаем учащимися создавать свою  индивидуальную образовательную траекторию. 

· создание единой образовательной среды

· Возможность для всех участников образовательного процесса использовать школьные, районные, мировые информационные и образовательные ресурсы.
· Использование новых форм учебных занятий.
· Участие большего числа учащихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях.
· Раскрытие творческого потенциала учащихся и учителей. 
· Изменение характера отношений между учителями и учащимися.
· Повышенный уровень педагогического мастерства учителей.
· Более высокий качественный уровень работы педагогического коллектива, школьного научного общества. 
· Более эффективное использование ИКТ в образовательном процессе.
· Улучшенная материальная база.
· Функционирующий сайт – источник полной информации о событиях школы.
Подпрограмма «Школа – территория здоровья» 

Подпрограмма направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование учащихся.   В реализации программы «Здоровье» задействованы службы школы: администрация, педагоги, психологи, медицинский работник и технический персонал.

 

Цель: создание оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы,  формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.

 

Задачи:                                                   
1. Разработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.

4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

5. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

5. Участники программы

 

· учащиеся;

· классные руководители;

· учителя-предметники;

· школьный врач, медсестра;

· врач-педиатр, закрепленный за учреждением;

· врачи-специалисты;

· школьные специалисты (психологи);

· родители.

6. Функции медицинской службы школы:

· проведение диспансеризации учащихся школы;

· медосмотр учащихся школы, определение уровня физического здоровья;

· выявление учащихся специальной медицинской  группы.

7. Характеристика здоровья школьников

В школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний. 
Состояние здоровья обучающихся по медицинским группам
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8. Хронические заболевания.

· Болезни эндокринной системы -17 чел (5%)
· Болезни органов дыхания -6 чел (1,8%)
· Болезни органов пищеварения -18 чел (5,3%)
· Заболевания моче-половой системы – 9 чел(2,6%)
· Болезни ЛОР – 19 чел (5,6%)
· Заболевания сердечно-сосудистой системы – 14 чел (4,1%)
· Нарушение осанки – 40 чел (11,8%)
· Заболевание кожи– 2 чел (0,6%)
· Всего детей с хроническими заболеваниями – 32,7%

Нарушение зрения - 96 чел (28,3%)
Большое количество детей с нарушениями осанки и нарушениями зрения: ниже 1,0 – 54 человека, ниже 0,5 – 42 человека.
План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников

Совершенствование работы по обеспечению здоровьеформирующей направленности учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Работа по внедрению здоровьесозидающих технологий в образовательный процесс


	постоянно
	Учителя

	2.
	Создание организационно-педагогических условий для введения в МОУ 3 урока физической культуры во всех классах.


	С 01.09.2011 года
	Директор школы

	3.
	Организация работы на уроках физической культуры с детьми, имеющими специальные медицинские группы 


	2011-2015 годы 
	Учителя физкультуры

	4.
	Проведение  физкультминуток для увеличения двигательной активности обучающихся на уроках в 1-6 классах.


	Постоянно 
	Учителя – предметники

	5.
	Мероприятия по формированию здоровьесозидающей образовательной среды школы:

Конкурсы рисунков

Эссе

Дни здоровья


	По отдельному плану
	

	6.
	Организация и проведение мероприятий по вопросам здоровьесозидающей деятельности в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

Педсовет 

Участие в семинарах по ЗОЖ 
	Постоянно
	

	7.
	Использование в школе инновационных технологий в работе с обучающимися по формированию ЗОЖ


	Постоянно 
	

	8.
	Оптимизация просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов из центра здоровья,

Лекции школьного врача, медсестры,

Мониторинг по здоровьесозидающей образовательной среды школы,

Классные часы,

Просвещение родителей.
	Постоянно 

1 раз в квартал
	кл. руководители


Медицинское сопровождение образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризация учащихся 
	В соответствии с графиком
	Медицинские работники

	2.
	Мониторинг физического здоровья
	постоянно
	Медицинские работники

	3.
	Мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	По отдельному плану
	Медицинские работники

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение педикулеза
	В течение года
	Медицинские работники

	5.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	Декабрь-март
	Медицинские работники

	6.
	Работа школы по оснащению медкабинета в соответствии с требованиями СанПиНа.
	В течение года
	Директор, медицинские работники

	7.
	Работа по совершенствованию взаимодействия с медицинскими службами по обеспечению медицинского обслуживания учащихся
	В течение года
	Медицинские работники совместно с поликлиникой


Совершенствование психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание Службы здоровья
	Начало года 
	Директор 

	2.
	Организация психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся с проблемами в поведении и в обучении
	В течение года
	


Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности школы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Открытие отделения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	Январь 

2011 год 
	Директор

	2.
	Расширение сети кружков и секций физкультурно-спортивной направленности в рамках дополнительного образования
	В течение года
	Директор

	3.
	Проведение оздоровительных мероприятий в период летней оздоровительной компании
	Июнь-август
	 мед. работники, кл. руководители

	4.
	Проведение школьных мероприятий и участие в районных и республиканских мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ
	По отдельному плану
	

	5.
	Организация школьных дней здоровья
	По отдельному плану
	Администрация

	6.
	Развитие материально-технической базы школы в части приобретения спортивного, медицинского оборудования


	постоянно
	Директор 


Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация работы в школе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Организация и участие в проведении мероприятий ко Дню инвалидов
	Ноябрь - декабрь
	руководители


Реализация мер по выполнению целевых программ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация мер по противодействию злоупотребления наркотических и психотропных веществ
	В течение года
	

	2.
	Реализация мер по сокращению потребления алкогольной и табачной продукции
	В течение года
	

	3.
	Реализация мер по профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодифицита человека
	В течение года
	


Работа с педагогическими работниками по повышению квалификации в области здоровосбережения
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Участие в тематических краткосрочных курсах по профилактике ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Участие педагогов школы в действующих семинарах  по ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 


Сотрудничество с родителями, общественностью, бизнес структурами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по формированию здорового образа жизни с привлечением специалистов учреждений здравоохранения.
	В течение года
	

	2.
	Сотрудничество с учреждениями медицинской и социальной сферы
	В течение года
	

	3.
	Организация экскурсий. 
	В течение года
	


Информационно-методическое сопровождение по сохранению и укреплению здоровья школьников
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на школьном сайте тематической страницы ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Публикации в СМИ о проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.
	В течение года
	Администрация 


Организация работы по совершенствованию питания обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг школьного питания  
	В течение года
	Совет школы

	2.
	Подготовка и проведение мероприятий для обучающихся и родителей по вопросам здорового питания
	В течение года
	Администрация, кл. руководители


9. Ожидаемый  результат:

· Создание индивидуальной карты учащегося, с разработкой индивидуального маршрута здоровья;

· Улучшение общего физического состояния учащихся;

· Повышение стремления к ведению здорового образа жизни;

· Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности;

· Мониторинг тенденций изменения поведения сложных учащихся;

· Развитие навыков общения в коллективе на базе спортивных мероприятий, формирование командного духа.


В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм, среди которых можно выделить стратегическую подпрограмму «Школьная система оценки качества образования» и тактические подпрограммы:                                                    

  «Единая образовательная среда»,

 «Технологии образования», 

  «Информатизация», 

  «Здоровье»,

« Я – Россиянин»,

« Традиции»,

«Я и моя семья».      

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. 

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· повышение качества общего образования:

· выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования;

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);  

· улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:

· профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам);

· увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей;

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

· расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы).

Ожидаемые результаты:

1. усиление интеллектуальных возможностей человека в новом информационном обществе, к которому идет цивилизация

2. интенсификация и повышение качества обучения на всех ступенях системы образования.  Работа школы по вышеперечисленным направлениям соответствует требованиям информационного общества.  

3. при помощи современных образовательных технологий  помогаем учащимися создавать свою  индивидуальную образовательную траекторию. 

4. создание единой образовательной среды

5. Возможность для всех участников образовательного процесса использовать школьные, районные, мировые информационные и образовательные ресурсы.
6. Использование новых форм учебных занятий.
7. Участие большего числа учащихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях.
8. Раскрытие творческого потенциала учащихся и учителей. 
9. Изменение характера отношений между учителями и учащимися.
10. Повышенный уровень педагогического мастерства учителей.
11. Более высокий качественный уровень работы педагогического коллектива, школьного научного общества. 
12. Более эффективное использование ИКТ в образовательном процессе.
13. Улучшенная материальная база.
14. Функционирующий сайт – источник полной информации о событиях школы.
4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Школа  имеет статус автономного учреждения.

2. Контингент учащихся соответствует лицензионным требованиям

3. Не менее 50% учащихся 8 -11 классов занимаются по программам  углубленного изучения физики и математики.

4. Действует сетевое партнерство с вузами-партнерами технической направленности.

5. Все учащиеся школы (100%) во 2 половине дня охвачены услугами дополнительного образования в  школе или других учреждениях дополнительного образования района и города.

6. Все учащиеся начальной школы имеют карту индивидуального сопровождения и паспорт здоровья.

7. Школа максимально обеспечена ЭОР по учебным дисциплинам.

8. Рабочее место учителя оборудовано с учетом современных  требований, действует «электронное образовательное пространство школы».

9. Более  70% учителей имеют высшую квалификационную категорию.

10. Школа активно участвует в проектах инновационной направленности.

Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

7 .Объем и источники финансирования Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

8. Ожидаемые результаты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 год

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования
· созданы индивидуальные образовательные маршруты школьников

	Процент качества 50%-60%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 



	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием


	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 98 процентов

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета   

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.



	развитие материально-технической базы школы


	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.
Целевые индикаторы эффективности реализации Программы развития школы

	№№ пп
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Динамика индикаторов по годам
	Эффективность

реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Создание современной инфраструктуры школы


	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Создание современного интерьера в школьном здании и  пришкольной территории
	               руб
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	приобретение современного учебного оборудования для предметных кабинетов  (по каждому кабинету)
	            % к имеющемуся 
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	оборудование видеозала /видеотеки;
	            руб
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Пополнение  школьного  музея
	%
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Обеспечение требований, норм и правил:
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	охраны труда и техники безопасности;
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.2.
	пожарной безопасности;
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.3.
	санитарно-гигиенических (СанПиНа). 
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Оснащение:
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1.


	столовой современным технологическим оборудованием и мебелью
	                 тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.2.
	спортивного зала инвентарём и оборудованием;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.3.
	образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.4.
	медицинского кабинета.
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Реконструкция школьного  здания для реализации  новых функций школы для:
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1.
	размещения групп предшкольной подготовки и групп дошкольного воспитания;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.2.
	размещения модельной библиотеки;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.3.
	оборудования медиатеки;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.4.
	занятия малых групп учащихся.
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Удовлетворенность школьной инфраструктурой участниками образовательного процесса:
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.1.
	учащимися;
	%
	
	
	
	
	
	

	1.8.2. 
	родителями;
	%
	
	
	
	
	
	

	1.8.3.
	педагогами
	%
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обновление содержания и  технологий образования 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество и качество   учебно-методических материалов, разработанных  для обновления содержания и технологий образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным  стандартом (ФГОС) общего образования( для каждой ступени образования):
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	разработана и успешно реализуется  образовательная программа начальной школы на основе ФГОС начального образования
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	 разработана  и реализуется  программа формирования универсальных учебных действий  (УУД) учащихся начальной школы;
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	разработана и  реализуется программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся начальной школы;
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4.
	разработана и реализуется  программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни учащихся начальной школы; 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5.
	разработана и  реализуется программа коррекционной работы на ступени начального образования.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ФГОС (начальная ступень школы):
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана начальной школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.
	обеспеченность  рабочими учебными программами внеурочной деятельности учащихся.
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту основного общего образования
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана основной  школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.2.
	обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.3.


	обеспеченность  рабочими учебными программами предпрофильной подготовки  учащихся ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту среднего (полного) общего образования 
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана старшей   школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.2.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.3.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами для профильного обучения.
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Создание  системы внутришкольного  мониторинга:
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1.
	результатов освоения ФГОС начального общего образования

 ( уровень овладения): личностными, регулятивными, познавательными  и коммуникативными универсальными  учебными  действиями;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.2.
	 результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного  общего образования;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.3.
	результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта среднего (полного) общего образования.
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Удельный вес численности учащихся: 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.1.
	проходящих на базе школы системную предшкольную подготовку;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.2.
	9-х классов, обучающихся по программам  предпрофильной подготовки;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.3.
	10-11-х классов, обучающихся по программам профильного обучения;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.4.
	обучающихся по  индивидуальным учебным планам;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.5.
	занятых исследовательской деятельностью в научном обществе учащихся;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.6.
	занятых  социально-значимым проектированием; 
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.

7.
	удельный вес численности выпускников образовательных учреждений, продолжающих образование по  профилю
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.

8.
	занятых в системе дополнительного образования (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей).
	%
	
	
	
	
	
	

	3.
	Конечные результаты деятельности школы:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	показатели здоровья учащихся – индекс здоровья
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	уровень  воспитания обучающихся (выше среднего по району);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	успеваемость (по данным внешней независимой оценки);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	качество образования (по данным внешней независимой оценки);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	показатели социализации выпускников 9-х классов (в системе профессионального образования, в системе среднего образования);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	удовлетворенность населения (учащихся, их родителей, социума) условиями и результатами обучения и воспитания.
	%
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Личностно-профессиональное самоопределение школьников
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Удельный вес числа педагогов:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	владеющих технологиями обучения на компетентностной основе
	%
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	владеющих информационно-коммуникационными технологиями обучения;
	%
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	использующих здоровьесберегающие технологии обучения;
	%
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	работающих с одаренными детьми;
	%
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	ведущих инновационную  (экспериментальную) работу.
	%
	
	
	
	
	
	

	5.
	Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости):
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	 процент успеваемости учащихся по школе;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	процент успеваемости учащихся по ступеням школы: 
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1.
	начальная школа;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.2.2.
	основная школа;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.2.3
	старшая школа
	%
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	 процент успеваемости учащихся по предметам;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	процент учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.7.
	процент учащихся, занимающихся проектной деятельностью;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.8.
	процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы
	%
	
	
	
	
	
	

	6
	 Повышение качества школьного образования:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;
	%
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	 уменьшение количества неуспевающих и второгодников;
	%
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	повышение функциональной грамотности выпускников школы: 
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.1.
	рост уровня грамотности чтения;
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.2.
	рост уровня математической грамотности,
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.3.
	рост уровня естественно-научной грамотности учащихся;
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	соответствие качества образования выпускников основной школы требованиям государственного стандарта основного общего образования (по данным ГИА);
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.
	соответствие качества образования выпускников  средней (полной) школы  требованиям государственного стандарта общего ( по результатам ЕГЭ);
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	 Создание системы выявления и  поддержки талантливых и одарённых детей:
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	количество одаренных детей в банке данных (% к общему контингенту учащихся);
	%
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	 участие талантливых и одаренных детей в конкурсах, олимпиадах и других творческих видах деятельности;
	%
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	 результативность участия талантливых и одаренных детей в творческих видах деятельности.
	%
	
	
	
	
	
	

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников:
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Создание здоровьесберегающей инфраструктуры
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.1.
	оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.2.
	организация медицинского обслуживания учащихся.
	%
	
	
	
	
	
	

	8.1.3.
	оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.1.4.
	рациональное использование видеоэкранных средств;
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Рациональная организация образовательного процесса:
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.1.
	использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.2.2.
	оптимизация учебной нагрузки.
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы:
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.1.
	введение третьего часа физкультуры;
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.2.
	организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.3.3.
	введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.4.
	организация кружков, секций  в школе (охват).
	%
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Охват учащихся  туристско-краеведческой работы.
	%
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	Охват учащихся летним отдыхом на базе школьного оздоровительного лагеря
	%
	
	
	
	
	
	

	8.6.
	Организация питания:
	
	
	
	
	
	
	

	8.6.1.
	охват питанием;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.6.2.
	использование продуктов питания, выращенных в подсобном хозяйстве (на пришкольном участке);
	тыс. руб
	
	
	
	
	
	

	8.6.3.
	привлечение средств шефов, спонсоров.
	тыс. руб
	
	
	
	
	
	

	8.6.4.
	охват родителей просветительской работой по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	 Расширение самостоятельности школы:
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы
	%
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	доля родителей , общественности, бывших выпускников в органах государственно-общественного управления школой  
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.
	наличие ежегодного публичного отчета о реализации Программы
	
	
	
	
	
	
	


План работы с одарёнными детьми
	Направление работы
	Мероприятие
	Сроки

	Координационное направление
	 

Внедрение системы наставничества 

над каждым одарённым ребёнком

 
	октябрь 2011г.

	Исследовательское направление
	Проведение  диагностики признаков 

одарённости у учащихся
	сентябрь-октябрь 2012г.

	 
	Создание и ведение единого банка 

данных «Одаренные дети»
	сентябрь

2011г.

	 
	Систематический контроль и мониторинг 

 качества проводимой работы 
	в течение 

года

	 

 

 
	Создание банка образовательных программ

 и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	в течение года

	Методическое направление
	Использование инновационных технологий
	 

в течение 

года

	 
	Создание методических материалов

 для работы с одаренными детьми
	в течение

 года

	 
	Участие в семинарах и научно-практических 

конференциях различного уровня для педагогов, 

работающих с одаренными детьми. 
	в течение 

года

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Организация  обучения с использованием

 образовательного ресурса Интернет.
	сентябрь-октябрь 2012г.

	Инновационное

направ-

ление
	Проведение предметных недель
	в течение 

года

	 
	Семинар «Психолого-педагогические 

основы и особенности работы с одарёнными детьми»
	март 

2011г.

	 
	Использование Интернет-технологий 

в работе с одаренными детьми»
	апрель 

2012г.

	 
	Организация работы  дополнительных занятий с учащимися.  
	в течение 

года

	 
	Проведение:

- проведение интеллектуальных игр, 

- проведение конкурса исследовательских работ учащихся, 

- проведения родительской конференции «Одарённый ребёнок в семье: проблемы и радости»
	Март 

2010г.

	 
	Проведение конкурса творческих работ учащихся.
	в течение 

года

	 
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	в течение 

года

	 
	Организация участия учащихся в интеллектуальных и творческих олимпиадах, конкурсах, играх, проектах  и т.п. различного уровня
	в течение 

года

	 
	Консультирование родителей, воспитывающих одарённых детей
	по запросу


        Так как большинство старшеклассников мотивированы на продолжение учебы и  стремятся подготовить себя к профессиональной деятельности, наиболее эффективными являются технологии, которые реализуют идею индивидуализации обучения и дают простор для творческого самовыражения и самореализации учащихся. Это прежде всего технология проектного обучения, которая сочетается с технологией проблемного обучения, и методика обучения в «малых группах».

I.   Технология проблемного обучения.
Эту технологию мы рассматриваем как базовую, поскольку преобразующая деятельность ученика может быть наиболее эффективно реализована в процессе выполнения заданий проблемного характера. Как показывает опыт, решение   задач  проблемного   содержания  обеспечивает  высокий  уровень познавательной активности учащихся.

         Структура процесса проблемного обучения представляет собой комплекс взаимосвязанных    и    усложняющихся    ситуаций.    Реализуя    технологию проблемного обучения, учитель чаще всего использует проблемные вопросы в форме    познавательной    (проблемной)    задачи.    Алгоритм    решения проблемной задачи включает четыре этапа:  

- осознание проблемы, выявление противоречия, заложенного в вопросе, определение разрыва в цепочке причинно-следственных связей; 

- формирование гипотезы и поиск путей доказательства предположения;

- доказательство     гипотезы,      в     процессе     которого     учащиеся переформулируют вопрос или задание;       

- общий вывод, в котором изучаемые причинно-следственные связи являются и выявляются новые  стороны познавательного объекта или явления.                                  

        Таким образом, совокупность целенаправленно сконструированных задач, создающих проблемные ситуации, призвана обеспечить главную функцию проблемного обучения - развитие умения мыслить на уровне взаимосвязей и зависимостей. Это позволяет школьникам приобрести определенный опыт творческой   деятельности,   необходимый   в   процессе   ученических исследований.

 

2. Методика обучения в малых группах.
Эта    методика   наиболее    эффективно    применяется    на    семинарских занятиях. Суть обучения в «малых группах» заключается в том, что класс разбивается на 3-4 подгруппы. Целесообразно, чтобы в каждую из них вошли 5-7 человек, поскольку в таком количестве учебное взаимодействие   эффективное.

        Каждая микрогруппа готовит ответ на один из обсуждаемых на семинаре вопросов, который может выбирать как по собственному желанию, так и по жребию. При обсуждении вопросов участники каждой группы выступают, оппонируют,   рецензируют  и  делают  дополнения.   За  правильный   ответ школьники   получают   индивидуальные   оценки,   а   «малые   группы» - определенное количество баллов.

   Игровая    ситуация    позволяет    создать    на    семинаре    необходимый эмоциональный настрой и побудить школьников к более напряженной и разнообразной работе.

  

3.Технология проектного обучения
В  основе  системы  проектного   обучения  лежит  творческое  усвоение школьниками знаний в процессе самостоятельной поисковой деятельности, то есть  проектирования.  Продукт  проектирования - учебный  проект,  в качестве которого могут выступать текст выступления, реферат, доклад и т.д.

      Важно, что проектное  обучение по своей сути является личностно ориентированным,  позволяет школьникам учиться на собственном опыте и опыте других. Это стимулирует познавательные интересы учащихся, дает  возможность получить удовлетворение от результатов своего труда, осознать ситуацию успеха в обучении.

       

IV этап – Этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.
Цель: 

Апробация системы работы с одаренными учащимися.

Задачи: 
 -Диагностика склонностей учащихся. 

 -Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, по основам научного исследования, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников. 

 -Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися. 

-Адаптация учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов. 

-Повышение квалификации педагогов. 
Кадровое обеспечение
	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, методическая
	Координация реализации проекта. 

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по УВР.

	Педагоги школы
	Организация внеклассной работы 

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители, 

.

Учителя

Педагоги 

	Специалисты, сотрудничающие со школой 
	Организация профессиональной помощи педагогам. 

Проведение тренингов, круглых столов, встреч

Диагностика 

Участие в мероприятиях школы и района
	Методисты РОО

.


Методическое обеспечение
 
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение: 

 1.О проведении школьного тура предметных олимпиад 

 2.О проведении предметной недели (декады) 

 3.О конкурсах, викторинах и т.п. 

  4. Программное обеспечение 

  5. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

  6. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми. 

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

4. Мониторинг работы системы.


  Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы
 
	Форма
	Задачи

	Дополнительные занятия по графику
	1.Учет индивидуальных возможностей учащихся. 

2.Повышение степени самостоятельности учащихся. 

3.Расширение познавательных возможностей учащихся. 

4.Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Ученическая конференция
	1.Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

	Предметная неделя (декада)
	1.Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 

2.Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 

3.Развитие творческих способностей учащихся. 


 
 
Организация исследовательской работы учащихся в школе
 
	1 – 4 классы
	Подготовительный этап: 

Формирование навыков научной организации труда. 

Вовлечение в активные формы познавательной деятельности. 

Формирование познавательного интереса. 

Выявление способных учащихся 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки.

Секции.

	5-7 классы 
	Творческий этап: 

Совершенствование навыков научной организации труда. 

Формирование познавательного интереса. 

Творческое развитие учащихся. 

Индивидуальная работа со способными школьниками. 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

 

Конференция.

Кружки.

Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап: 

Совершенствование навыков научной организации труда. 

Развитие и расширение познавательных интересов учащихся. 

Формирование исследовательских навыков. 

Развитие информационной культуры учащихся. 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Конференция.

 

Индивидуальная работа по разработке  проектов и выполнению рефератов.

 

	10-11 классы
	Исследовательский этап: 

Совершенствование исследовательских навыков. 

Совершенствование информационной культуры учащихся. 

Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков. 
	Формы: 

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Профильное обучение

Индивидуальная работа по разработке проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.

 


 

При   всех  существующих трудностях в  системе  общего  среднего образования  сегодня  открываются  новые  возможности  для развития личности учащегося и одаренной личности в частности. Проект    предусматривает   целенаправленную   работу   с   одаренными учащимися,  начиная  с  начальной школы  и  до  осознанного  выбора жизненного пути.

 
Проблемы:
 1. Ослабленность научно-методической поддержки педагогов, работающих с данной категорией учащихся.

2.  Неподготовленность учителей к индивидуализации обучения.

3.  Проблемой остается психолого-педагогическое сопровождение способных и одаренных детей. 

4.  Нуждаются в оказании методической и практической помощи родители способных и одарённых детей. 

5.  Требует совершенствования сотрудничество педагогов и родителей в  создании условий для развития природных задатков школьников.

     Указанные проблемы приводят к тому, что творческий и интеллектуальный  потенциал одаренных детей не раскрывается в полной мере. Проблема обучения и развития одарённых детей  требует пристального внимания и тесного взаимодействия всей педагогической общественности.)

 Ожидаемые результаты
1. Увеличение числа детей с интеллектуальной и творческой одарённостью.

2.Изменение шкалы социальных ценностей молодежи нашей школы на увеличение значимости такой категории как «знание».

3 Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

5. Организация проектно-исследовательских работ учащихся.

6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными       детьми.

 7. Создание системы работы с одаренными детьми.

 8. Разработка и апробация новых образовательных технологий для работы с одаренными детьми.

 9. Выявление проблем по различным аспектам работы с одаренными детьми.

 Образовательный проект «Одарённые дети» изучен на педагогическом совете №4  от 23.03. 2010 года и принят для реализации.

Психолого-педагогический анализ развития учащихся школы.
2. Выявление одаренных детей:
- диагностика одаренности различных типов и видов;
-создание школьного банка данных о способных, одаренных, талантливых учащихся.
3. Организация обучения одаренных:
а) внедрение элементов и систем обучения разного уровня сложности:
- использование элементов обучения и системы работы Л.Занкова.
- применение учебно-методических комплексов «Школа 2100».
б) дифференцированная и индивидуальная работа с одаренными детьми по общеобразовательному циклу:
- внедрение дифференцированного обучения в школе как системы работы;
- применение методов психологического воздействия (мозговой штурм, мягкое соревнование, сотрудничество и кооперация, неоценимая деятельность) в процессе обучения одаренных детей;
- индивидуальная работа с одаренными детьми через систему факультативов и индивидуальных занятий.
в) реализация программ раннего обучения по информатике.
г) участие детей в школьных, районных, областных, федеральных олимпиадах по предметам.
д) работа НОУ «Ступени». 
4. Организация воспитательного процесса и системы дополнительного образования в работе с одаренными детьми:
а) создание условий в школьной системе воспитания для социальной адаптации одаренных детей;
б) психолого-педагогическая поддержка одаренных детей;
в) создание системы стимулирования учащихся:
- отмечать наиболее интересные работы участников конкурсов, олимпиад, фестивалей (грамоты, премии, награды);
- стипендии по линии администрации;
- организация туристических поездок для расширения кругозора одаренных детей.
г) активизация разносторонней работы с одаренными детьми через систему дополнительного образования (кружки, секции, творческие кол-вы).
д) мероприятия с одаренными детьми:
- выставки детского творчества;
- творческие конкурсы;
- литературные конкурсы;
- творческие дни;
- спортивные праздники и школьные олимпиады;
- шахматные турниры;
- проведение конкурса «Ученик года»;
- проведение предметных боев, предметных КВН, турниров смекалистых;
- проведение научных конференций;
- участие учащихся в разработке уроков, программ, внеклассных сценариев, внеклассных мероприятий;
- проведение предметных олимпиад очного и заочного типа.
5. Профилактические мероприятия по охране здоровья одаренных детей:
- ежегодная диспансеризация на базе центральной районной больницы;
- организация отдыха в базах отдыха, детского оздоровительного лагеря при школе.
Учитель:
1. Постановка проблемы и включение в сознательное участие всех членов коллектива школы в реализацию проекта «Одаренные дети»:
- проведение заседаний МО на тему «Одаренные дети»;
- организация работы школьных структур по реализации проекта «Одаренные дети».
2. Работа методических объединений по психолого-педагогической подготовке кадров к работе по выявлению, обучению и воспитанию одаренных детей:
- изучение и распространение опыта работы с одаренными детьми;
- проведение методических семинаров «Изучение личности ученика», «Портрет лидера», «Использование современных технологий в работе с одаренными детьми»;
- самообразование и саморазвитие педагога;
3. Создание системы диагностики одаренных:
- тестирование для выявления одаренных детей 
- создание школьного банка данных одаренных детей.
4. Связь с Управлением образования, МУРОО города по реализации районной программы «Одаренные дети», установление творческих контактов с коллегами единомышленниками.
5. Создание банка данных по учителям, работающим с одаренными детьми, психодиагностических методик, направленных на выявление одаренности, данных по новым формам и методам работы с одаренными детьми.
Ожидаемые результаты проекта
1.     Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей. 

2.     Обогащение психодиагностического арсенала, направленного на выявление одаренных детей.

3.     Формирование информационных банков данных о талантливых и одаренных детях, данных по учителям, работающим с одаренными детьми, психологических методик, направленных на выявление одаренности.

4.     Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

5.     Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями. 

6.     Увеличение количества одаренных детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях.

7.     Увеличение числа детей удовлетворенных своей деятельностью.

8.     Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем. 

9.     алификации педагогов школы, участвующих в работе с одаренными учащимися.

10.   Внедрение новых образовательных технологий.

11.   Расширение и систематизация методов работы с семьей одаренных детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одаренного ребенка.

Функциональное обеспечение проекта:

1.Права и функции директора:

· общее руководство разработкой и реализацией проекта 

· обеспечение реализации проекта: организация, координация, контроль 

2. Функции зам. директора по УВР и ВР:

· определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы 

· корректировка составляющих элементов проекта 

· анализ и обобщение результатов реализации проекта 

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией проекта 

· организация приведения семинаров по проблемам работы с одаренными детьми 

· разработка индивидуальных образовательных программ для одаренных детей. 

3. Функции методического совета:

· подготовка методических рекомендаций для работы по проекту 

· определение критериев эффективности реализации проекта 

· разработка и апробация новых педагогических технологий в работе с одаренными детьми 

· координация действий учителей, работающих с одаренными детьми 

4. Функции методических объединений:

· разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету 

· разработка диагностического инструментария для успешной реализации проекта 

· подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей 

· обобщение и систематизация результатов деятельности педагогов 

· обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учащихся 

· тиражирование результатов научно-исследовательской деятельности учащихся 

5. Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми:

· организация и проведение занятий с одаренными детьми 

· разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми 

· организация индивидуальной работы с одаренными детьми 

· подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам всех уровней 

· организация и контроль за знаниями одаренных детей, выполнение программ 

· обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми 

· творческие отчеты по предмету в рамках реализации проекта «Одаренные дети» 

· подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными детьми 

Кадровое обеспечение Проекта:

Профессионально-личностная квалификация педагогов, работающих с одаренными детьми, имеет свою специфику, которая выражается в наличии следующих компонентов:

· психолого-педагогические знания, умения и навыки, являющиеся результатом активного усвоения психологии и педагогики одаренности 

· профессионально-личностная позиция педагогов, позволяющая успешно активизировать детскую одаренность; совмещать управление, контроль процесса обучения и предоставление учащимся свободы учится 

· профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни развития познавательной и внутренней профессиональной мотивации; стремление к личному росту. 
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